Comune di San Benedetto Ullano

Provincia di Cosenza COPIA
Comune

e 5

Deliberazione della Giunta Comunale

Delibera n® 13 del 30/03/2022
OGGETTO:

AWVISO PUBBLICO REGIONE CALABRIA — D.D. REGIONE CALABRIA - DIP. LAVORO E WELFARE — SETT. 01

- N.3183 DEL 24.03.2022 - DI RIPARTO DELLE RISORSE REGIONALI PER LE STABILIZZAZIONI A TEMPO
INDETERMINATO EX LEGE 30 DICEMBRE 2018 N. 145- LSU ED LPU DELLA REGIONE CALABRIA.
PRESENTAZIONE ISTANZA DI AMMISSIONE AL FINANZIAMENTO.

L'anno duemilaventidue il giorno trenta del mese di marzo alle ore 13:45 nella preposta sala delle
adunanze, convocata nei previsti modi la Giunta si & riunita con la presenza dei Signori:

p
Carica Nominativo Presente
Sindaco Avv. Rosaria Amalia Capparelli x
Assessore Porco Michele x
Assessore Zupo Vincenzo X
N ®,
Presenti: 3

Partecipa alla riunione il segretario Comunale Dott.ssa Daniela Goffredo che provvede alla
redazione del presente verbale.

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza Avv. Rosaria Amalia
Capparelli in qualita di Sindaco




LA GIUNTA

RICHIAMATE:

- la delibera di GC. n.77 del'11.11.2020  di Modifica del piano assunzionale 2020 e approvazione del Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) 2021-2023 ¢ dotazione organica con la quale si programmava la
stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale a ventisei ore din. 1 unitd ex LSU in Cat. Al — operatore;

- la delibera di GC. n. 90 del 21/12/2020 di Avvio della procedura di stabilizzazione riservata ai lavoratori socialmente
utili del comune di San Benedetto Ullano per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato e parziale
della predetta unita di Cat. A ;

- la determinazione del servizio amministrativo n.57 del 28.12.2020 si & proceduto all’assunzione della predetta unita a
decorrere dal 31.12.2020;

- la delibera di GC. n.65 del 30.07.2021 di Modifica e integrazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale
2021/2023 e rideterminazione dotazione organica - con la quale si programmava la stabilizzazione a tempo
indeterminato € parziale a dodici ore din. 4 unita ex LPU (lavoratori ex art. 7 dlgs n.468/1997);

- la determinazione del servizio amministrativo n.21 del 31.07.2021 si ¢ proceduto all’assunzione delle predette quattro
unita con decorrenza dal 31.07.2021;

DATO ATTO che la stabilizzazione veniva programmata nel’ambito della dotazione organica ai sensi dellart.1, c.
446, della legge n.145/2018 e di quanto previsto dallarticolo 1, commi 495 - 497, legge 27 dicembre 2019, n. 160 ¢
della legge n.178 del 30.12.2020 (Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale
per il triennio 2021-2023), a fronte dei contributi statali e regionali previsti e sotto indicati:

N. Lavoratori Contributo statale a regime Contributo regionale Totale contributi
annuo annuo storicizzato annuali
L.S.U. 9.296,22 3.800,00 13.096,22
LP.U. 0 13.096,22 13.096,22

DATO atto che per le predette stabilizzazioni:
- [Ente riceve il contributo statale e regionale sopra indicato per la stabilizzazione di una unita ex LSU per la copertura
di un posto di categoria A/1 - profilo operatore - a tempo parziale a ventisei ore effettuata nell’anno 2020;
- I'Ente, pur avendo trasmesso richiesta, non ha ad oggi ottenuto alcun contributo per le stabilizzazioni di n. 4 unita di
lavoratori ex art. 7 d.lgs. n.468/1997 (LPU) sopra indicate effettuate nel 2021 con fondi di bilancio comunale come
da seguente prospetto:

Numero Totale Somme a
unita part Ore Contributo | Contributo | Contributo | Carico Bilancio
Lavoratori Cat. time Stabilizzazione | Regionale | Ministeriale per unita Comunale
n.1 LSU A1 1 26 3.800,00 9296,22 | 13.096,22 7.298,55
n. 4
Lavoratori A/l 1 12 g g 0 8.740,62
exart. 7 | B/ 2 12 0 18.489,92
d.Igs.
n.468/1997
(LPU) B/3 1 12 0 0 0 9.735,26

VISTO il Decreto Dirigenziale della Regione Calabria — Dipartimento Lavoro e Welfare — Settore 01, n.3183 del

24.03.2022 avente ad oggetto “RIPARTO DELLE RISORSE REGIONALI PER LE STABILIZZAZIONI, MEDIANTE CONTRATTO
A TEMPO INDETERMINATO, PROCEDURE EX LEGE 30 DICEMBRE 2018 N. 145, DEI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI E DI
QUELLI IMPEGNATI IN ATTIVITA DI PUBBLICA UTILITA DELLA REGIONE CALABRIA. APPROVA ZIONE AVVISO PUBBLICO
PER LA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI AMMISSIONE AL FINANZIAMENTO REGIONALE. PRENOTA ZIONE IMPEGNO

ANNO 2022 con il quale i contributi statali e regionali sono stati portati complessivamente ad € 18.000,00 annui per
singolo lavoratore e precisamente:

e Incentivo Regionale € 8.703,78 ;

e Incentivo Mmisteriale € 9.296,22 ;

DATO ATTO che, con il suddetto decreto la Regione Calabria prenotava gli impegni di



spesa per gli anni 2022/2023/2024 e contestualmente approvava I’Awviso Pubblico per |a presentazione delle
istanze di ammissione al finanziamento Regionale per le assunzioni dei lavoratori socialmente utili,
stabilizzati ai sensi della legge n.145/2018;

VISTO il prospetto dei costi con incremento orario della stabilizzazione dei predetti lavoratori con la relativa
copertura con contributo statale e regionale di € 18.000,00 per ogni lavoratore come sotto riportato:

COSTO
oneri Somme a
N. unita Ore diretti e Totale Carico
part stabilizzazione | riflessi Contrib Contrib | Contrib per | Bilancio
Lavoratori Categ. e Profilo time | Conincremento | per unita Region Minist unita Comun
n.1LSuU A/1- Operatore 1 Da26a28 20394,77 8703,78 9296,22 | 18000,00| 2.394,77
TOTALE (a) 1 28 20394,77 8703,78 9296,22 18000,00 2394,77
n.4unita
di A/1- Operatore 1 Dal2a26 18938,00 8703,78 9296,22 | 18000,00 938,00
lavoratori B/1- Esecutore tecnico
exart. 7 manutentivo 2 Dal2a24 36979,84 17407,56 18592,44 | 36000,00 979,84
d.lgs.
nL.;lSS/1997 B/3- Esecutore tecnico
{LPU} manutentivo/Conduttore
di macchine complesse 1 Dal2a24 19470,52 8703,78 9296,22 | 18000,00( 1.470,52
TOTALE (b) 4 98 75388,36 34815,12 37184,88 72000,00| 3.388,36
TOTALE (a+b) 5 126 ‘ 95783,13 | 43518,90 46481,10 | 90000,00| 5.783,13

RILEVATO CHE [I'eventuale stabilizzazione con I'incremento orario settimanale sopra prospettato per tutte le
unita stabilizzate avrebbe un costo annuo complessivo a carico del bilancio comunale di € 5.783,13
(comprensivo degli oneri riflessi) a fronte del contributo statale e regionale di € 18.000,00 per ogni unita, per
un totale contributi di € 90.000,00 (18.000,00x5);

RITENUTO, pertanto, di poter concorrere all’Avviso Pubblico Regionale in modo da realizzare I'incremento
orario dei predetti lavoratori stabilizzati part time ai sensi della Legge n. 145/2018;

ACQUISITO il parere favorevole del Revisore dei Conti;
ACQUISITI i pareri favorevoli dei responsabili dei servizi interessati ai dell'art.49 del Testo Unico degli Enti Locali;

VISTO il Testo Unico degli Enti Locali, approvato con Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm. ed

| %
TUTTO cio premesso :

PROPONE

1. Di PARTECIPARE all’Avviso Pubblico della Regione Calabria approvato Decreto Dirigenziale della Regione
Calabria — Dipartimento Lavoro e Welfare — Settore 01, n.3183 del 24.03.2022 avente ad oggetto “RIPARTO DELLE
RISORSE REGIONALI PER LE STABILIZZAZIONI, MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO, PROCEDURE EX
LEGE 30 DICEMBRE 2018 N. 145, DEl LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI E DI QUELLI IMPEGNATI IN ATTIVITA DI
PUBBLICA UTILITA DELLA REGIONE CALABRIA. APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DELLE
ISTANZE DI AMMISSIONE AL FINANZIAMENTO REGIONALE. PRENOTAZIONE IMPEGNO ANNQ 2022.” e chiedere
I'ammissione al finanziamento per I’assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori ex LSU/LPU stabilizzati ai
sensi della Legge n. 145/2018;

2. Di DAREATTO che, il contributo Regionale e Statale, in caso di ammissione al contributo, ammontera



ad € 18.000,00 annui per ogni singolo lavoratore;

3. Di DARE ATTO, altresi, che il Comune di San Benedetto Ullano ha stabilizzato nell’ambito della dotazione

organica con decorrenza 31.12.2020 e 31.07.2021, ai sensi della Legge n. 145/2018, n. 5 unita come da prospetto
che segue:

Somme a
Numero Totale Carico
unita part Ore Contributo Contributo | Contributo Bilancio
Lavoratori Cat. time Stabilizzazione Regionale Ministeriale per unita Comunale
n.1LSU
31.12.2020 A/l 1 26 3.800,00 9296,22 13.096,22 7.298,55
n. 4
Lavoratori ex A1 A 12 g g 0 8740,62
art. 7d.Igs. | /1 2 12 0| 18.489,92
n.468/1997
(LPU)
31.07.2021 B/3 1 12 0 0 0 9735,26

4. Di DARE ATTO che, a seguito dell’ammissione al contributo di cui all’avviso regionale in oggetto, |la spesa
complessiva ammontera agli importi previsti dal seguente prospetto:

COSTO
Ore oneri Somme a
N. unita | stabilizzazione | diretti e Totale Carico
part Con riflessi Contrib Contrib Contrib Bilancio
Lavoratori Categ. e Profilo time incremento | per unita | Region Minist perunita | Comun
n.1 LSy A/1- Operatore 1 Da 26 a 28 20394,77 8703,78 9296,22 | 18000,00| 2394,77
TOTALE (a) 1 28 20394,77 8703,78 9296,22 | 18000,00 | 2394,77
n.4 unita di 4
lavoratori ex A/1- Operatore 1 Dal12a26 18938,00 8703,78 9296,22 | 18000,00 938,00
art. 7d.1gs. B/1- Esecutore
n.468/1997 tecnico manutentivo 2 Dal2a24 36979,84 | 17407,56 18592,44 | 36000,00 979,84
(LPU) B/3- Esecutore
tecnico
manutentivo/Condutt
ore di macchine
complesse 1 Dal12a24 19470,52 8703,78 9296,22 | 18000,00| 1470,52
TOTALE (b) 4 98 75388,36| 34815,12 37184,88 ( 72000,00| 3388,36
TOTALE (a+b) 5 126 95783,13 | 43518,90 46481,10 | 90000,00| 5783,13

e che nel momento in cui si otterra il contributo di che trattasi, verra incrementato |'orario settimanale dei 5
lavoratori ex LSU/ ex art. 7 d.lgs. n.468/1997 (LPU) stabilizzati a part time, come da prospetto sopra riportato con
contestuale modifica del contratto di lavoro individuale.

5. Di DEMANDARE al Responsabile del servizio amministrativo 'adozione degli atti necessari per l'attuazione
del presente atto.

6. Di DICHIARARE, stante I'urgenza, la immediata esecutivit del presente provvedimento ai sensi dell’art.134,
comma 4, del dlgs n.267/2000.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta in oggetto;
VISTO il regolamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il regolamento di contabilita;



VISTO il Decreto Legislativo n.267 del 18.08.2000;

VISTO il parere favorevole espresso, per quanto concerne la regolarita contabile del presente atto, dal
responsabile del servizio finanziario;

Ad unanimita di voti;
DELIBERA
Di approvare la proposta riportata in premessa che forma parte integrante e sostanziale del presente atto e s'
intende qui espressamente richiamata, confermata e trascritta.
LA GIUNTA COMUNALE

Successivamente, con votazione unanime, riscontrata |' urgenza di provvedere in merito, dichiara la presente
deliberazione immediatamente eseguibile.



Pareri sulla proposta di deliberazione (art. 49 D.L.vo 18/08/2000 n°® 267)

PER LA REGOLARITA' TECNICA UFFICIO

Si esprime parere FAVOREVOLE | Responsabila dél Sarvizia

Data 30/03/2022 F.to Dssa Daniela Goffredo
'PERLAREGOLARITA'CONTABILE s UFFICIO DI RAGIONERIA
Si esprime parere FAVOREVOLE Il Responsabile del Servizio

F.to Rag. Gino Santoro

Visto se ne attesta la copertura finanziaria (art. 153, comma 5)
Il relativo impegno di spesa, per complessivi € viene annotato sul Capitolo Codice del bilancio

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Data 30/03/2022 F.to Rag. Gino Santoro

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Il Segretario Comunale Il Sindaco

F.to Dott.ssa Daniela Goffredo F.to Avv. Rosaria Amalia Capparelli

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione all'Albo Pretorio on-line con il N. il e per quindici giorni
consecutivi. kBB ARAA
Trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari (art. 125 D.L.vo 267/2000) con notadel [} 4 AP 2077

Prot. n® fg,oj_'

Il Segretario Comunale

~ r F.to Dott.ssa Daniela Goffredo
Qa:\‘ (‘w\ { 202

La suestesa deliberazione:

€ stata dichiarata immediatamente eseguibile e divenuta esecutiva (art. 134, comma 4, D.Lgs. n° 267 del
18/08/2000)

[] & divenuta esecutiva trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 4, D.Lgs. n° 267 del 18/08/2000)

Data: 0 Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Daniela Goffredo

E’ copia conforme all'originale e si rilascia in carta libera per uso amministrativo e d'ufficio.

Il Segretgrio Comunale

~eeNES Dott.s IE)‘/énieIa Goffredo




