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UFFICIO DI PIANO
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DETERMINAZIONE N. 92 DEL 30/03/2022

OGGETTO

APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG
LIST DI ESPERTI, PER TITOLI ED ESPERIENZE, PER L’EVENTUALE CONFERIMENTO DI
INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI PER I’ATTUAZIONE DELLE MISURE DI
SOSTEGNO DEL “PIANO PER GLI INTERVENTI E I SERVIZI SOCIALI DI CONTRASTO
ALLA POVERTA 2018-2020. QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA” -ANNUALITA 2018
2019-2020, DESTINATA AL FINANZIAMENTO DEI SERVIZI PER L’ACCESSO AL REI, PER
LA VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE FINALIZZATA AD IDENTIFICARE | BISOGNI
DEL NUCLEO FAMILIARE E PER | SOSTEGNI DA INDIVIDUARE NEL PROGETTO
PERSONALIZZATO DEL REI, DI CUI ALL’ARTICOLO 7, COMMA 1, DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 147 DEL 15 SETTEMBRE 2017.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO

Richiamato il Decreto Legislativo 15 settembre 2011, n. 147: Disposizioni per I ‘introduzione di una
misura nazionale di contrasto alla poverta.

Premesso

che

o la Legge di stabilita 2016 - Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 386 istituisce
istituito il Fondo per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale;

e il suddetto Fondo é destinato a garantire il graduale raggiungimento dei livelli essenziali
(LEAS) del1le prestazioni sociali professionali;

Dato atto
medesimo

che, per sostenere l'attuazione dei servizi e dei supporti sopra definiti, una parte del
Fondo e destinato agli Ambiti Territoriali Sociali delle Regioni;

Visto il Decreto Interministeriale del 18 maggio 2018, registrato alla Corte dei Conti il 11.06.2018, al
n.2056, con il quale & stato adottato il primo Piano triennale 2018- 2020 per gli interventi e i servizi
sociali di contrasto alla poverta;

Visti:

i Decreti Interministeriali, di riparto del predetto Fondo tra gli ambiti territoriali della Regione
Calabria;

il Decreto del Ministro delle della Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell'Economia e
delle Finanze di riparto delle risorse del Fondo per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale
del 24 dicembre 2019 - registrato alla Corte dei Conti in data 3 1.01.2020 al numero 177;

le Linee Guida del 22/11/2018 per l'impiego della "Quota servizi del Fondo Poverta" -
annualita 2018 e successive, destinata al finanziamento dei servizi per l'accesso al REI, per la
valutazione multidimensionale finalizzata ad identificare i bisogni del nucleo familiare e per i
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sostegni da individuare nel progetto personalizzato del RE], di cui all'articolo 7, comma 1, del
decreto legislativo n. 141 del 15 settembre 2017;

e leLinee Guida del 22/11/2018 per I ‘impiego della "Quota Poverta Estrema del Fondo Poverta"
- annualita 2018 e successive, destinata al finanziamento di interventi e servizi in favore di
persone in condizione di poverta estrema e senza dimora, di cui all'articolo 7, comma 9, del
decreto legislativo n. 147 del 15 settembre 2017.

e le Linee Guida del 21/05/2019 per I ‘impiego della "Quota servizi del Fondo Poverta" Avvio/
attivita di programmazione, monitoraggio e rendicontazione. Integrazione alle Linee Guida del
22 novembre 2018;

e La D.G.R. n. 381 del 10/08/2018 "Approvazione del Piano Regionale 2018/2020 per la Lotta
alla Poverta di cui all'art.14 del D.LGS.147/2017 “Disposizioni per I ‘introduzione di una
misura Nazionale di contrasto alla poverta".

e Le Linee Guida per I'impiego della “Quota Servizi del Fondo Poverta” ANNUALITA 2019;

e Le Linee Guida per 'impiego della “Quota Servizi del Fondo Povertd” ANNUALITA 2020;

Considerato che:
e il distretto Socio-Sanitario n. 3 “Media Valle Crati” e risultato beneficiario dell’assegnazione
delle seguenti Quote Servizi del Fondo Poverta (QSFP):
o annualita 2018 euro 378.580,13. CUP: F11B18000720001;
o annualita 2019 euro 512.109,00. CUP: F11B19000630001;
o annualita 2020 euro 831.823,49- CUP: F11B20000820001;
e lerisorse erogate agli Ambiti Territoriali confermano le seguenti priorita di impiego:
o Rafforzamento del Servizio Sociale Professionale;
o Rafforzamento degli interventi di inclusione;
o Segretariato sociale, Punti di accesso alle misure di inclusione;
e le precedenti graduatorie attivate nell’ambito dell’avviso 3/2016 sono in parte esaurite
(assistenti sociali) e in parte inutilizzabili in quanto risalenti al 2018.
e per il raggiungimento degli obiettivi potrebbe essere necessario incaricare ulteriori
professionisti esperti;

Visti:

e il Verbale della Conferenza dei sindaci del 07.06.2021 con il quale e stato dato mandato per la
stesura e approvazione dell’avviso pubblico di selezione per la costituzione di una long list di
esperti, per titoli ed esperienze, per I'’eventuale conferimento di incarichi professionali esterni
per l'attuazione delle misure di sostegno del “piano per gli interventi e i servizi sociali di
contrasto alla poverta 2018-2020. Quota servizi del fondo poverta” -annualita 2018-2019-
2020;

e la determinazione N.° 79 del 15/07/2021 avente ad oggetto I'approvazione dell’Avviso
Pubblico per la costituzione di una long list di esperti, per titoli ed esperienze, per I’eventuale
conferimento di incarichi professionali esterni per I'attuazione delle misure di sostegno del
“piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta 2018-2020. Quota servizi
del fondo poverta” -annualita 2018-2019-2020-, destinata al finanziamento dei servizi per
'accesso al Rei, per la valutazione multidimensionale finalizzata ad identificare i bisogni del
nucleo familiare e per i sostegni da individuare nel progetto personalizzato del Rei, di cui
all’articolo 7, comma 1, del decreto legislativo n. 147 del 15 settembre 2017, con allegato lo
schema di domanda di partecipazione (All. 1), e schema di attestazione requisiti (All. 2), parti
integranti e sostanziali;

Richiamate le principali fonti normative che consentono alle Pubbliche Amministrazioni di ricorrere a
forme flessibili di impiego e in particolare:

e larticolo 36 del D. Lgs.165/2001 e ss.mm.ii. che prevede che le PP.AA. per rispondere ad
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale possono avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle
leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di
reclutamento vigenti.
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'articolo 7 del D.Igs. n. 165/2001 che stabilisce che le PP.AA. per esigenze cui non possono far
fronte con personale in servizio possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza di specifici presupposti di
legittimita e secondo le procedure stabilite dalla norma stessa;

la normativa vigente in materia;

Dato atto che:

relativamente alle forme di pubblicita, si dovra procedere alla pubblicazione della
determinazione d’approvazione della graduatoria definitiva, a cui & allegato lo schema con
'elenco dei nominativi diviso per categoria professionale, all’Albo Pretorio online del Comune
di Bisignano, sede dell’Ufficio di Piano, dell’Ambito Socio-Assistenziale n.3, per almeno 15
giorni consecutivi.
La pubblicazione della determinazione di approvazione della graduatoria definitiva sara
effettuata altresi, sul sito istituzionale dei Comuni facenti parte dell’Ambito, ai sensi del D.P.R.
487/ 1994;
la spesa prevista e pari ad €. 174.400,00 omnicomprensiva, imputata alle seguenti Quote
Servizi del Fondo Poverta (QSFP):

o annualita 2018 euro 91.200,00.;

o annualita 2019 euro 41.600,00;

o annualita 2020 euro 41.600,00;

Rilevata la propria competenza, data dal Decreto n. 7 del 16 novembre 2021 adottato dal Presidente
della Conferenza dei Sindaci relativo alla nomina del Coordinatore e RUP dell’Ufficio di Piano del
Distretto nella persona della Sig.ra Maria Teresa Tortorella;

Considerata la determinazione N.148 del 17/11/2021 con la quale si e provveduto ad effettuare la
Presa d’atto del Decreto n. 7 del 16/11/2021 del Presidente della Conferenza dei Sindaci;

Dato atto che:

sono pervenute a mezzo pec n. 113 (centotredici) domande di partecipazione al Bando

la Commissione ha completato le operazioni di valutazione dei requisiti richiesti ai
candidati, cosi per come risulta dai verbali n. 1 del 11.01.2022, n. 2 del 18.01.2022 e n. 3 del
25.02.2022;

con determina n. 62 del 01.03.2022 avente per oggetto: “Approvazione graduatoria
provvisoria per la costituzione di una long list di esperti, per titoli ed esperienze, per
[’eventuale conferimento di incarichi professionali esterni per [’attuazione delle misure di
sostegno del “piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta 2018-2020.
quota servizi del fondo poverta” -annualita 2018-2019-2020, destinata al finanziamento dei
servizi per [’accesso al Rei, per la valutazione multidimensionale finalizzata ad identificare i
bisogni del nucleo familiare e per i sostegni da individuare nel progetto personalizzato del
Rei, di cui all’articolo 7, comma 1, del decreto legislativo n. 147 del 15 settembre 2017 .
nessun ricorso é stato presentato avverso la graduatoria provvisoria di cui alla determina n.
62 del 01.03.2022, nei modi e nei termini previsti dalla suddetta determina;

Considerato che verranno rispettate le indicazioni sugli obblighi di pubblicazione, D.lgs. 33/2013
(Trasparenza);

Visti:

il DPR 487/1994;

il D.lgs. 165/2001 e ss.mm. ii;

gliartt.107, 183 e/o 184 del D.Igs. 18/8/2000, n.267;

il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
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DETERMINA

LA NARRATIVA che precede, interamente confermata, forma parte integrante e sostanziale della
presente determinazione:

-DI APPROVARE, in ordine alle premesse, la graduatoria definitiva per la costituzione di una long list di
esperti, per titoli ed esperienze, per I'eventuale conferimento di incarichi professionali esterni per

I'attuazione delle misure di sostegno de

|II

piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta

2018-2020 -Quota servizi del fondo poverta” -annualita 2018-2019-2020, di cui all’allegato 1) della
determinazione n. 62 del 01.03.2022 e della presente determinazione;

-DI DARE ATTO, altresi, che:

La graduatoria non da automatico diritto alla costituzione di un rapporto di collaborazione con
I’Ambito ma i professionisti saranno contrattualizzati, all’occorrenza, nel rispetto dei diversi profili
professionali e secondo 'ordine della LONG LIST stilata in base ai punteggi dei Titoli dei candidati,
con esclusione di quelli che non possiedono i requisiti di accesso;

Gli incarichi saranno funzionali all’espletamento di attivita afferenti al “piano per gli interventi e i
servizi sociali di contrasto alla poverta 2018-2020, quota servizi del fondo poverta” annualita 2018-
2019-2020, destinata al finanziamento dei servizi per l'accesso ai Rei, per la valutazione
multidimensionale finalizzata ad identificare i bisogni del nucleo familiare e per i sostegni da
individuare nel progetto personalizzato dei rei, di cui all’articolo 7, comma 1, del decreto legislativo
n. 147 del 15 settembre 2017, o per altri progetti dell’ambito;

La Long List sara messa a disposizione delle imprese aggiudicatrici di appalti di servizi nell’ambito
per I'assunzione delle figure professionali di cui al presente avviso, compresi i candidati che non
presentano i necessari requisiti di accesso;

il presente provvedimento sara soggetto agli obblighi di trasparenza di cui all’art. 23 del D.Igs.
3/2013;

La presente determinazione viene trasmessa al Responsabile dei Servizi Finanziari, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 151, comma 4 del Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali
approvato con D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Bisignano, sede dell’Ufficio di Piano, per quindici
giorni consecutivi, nella sezione “Albo on Line”, “Ufficio di Piano”;

La LONG LIST, immediatamente efficace dal momento della sua pubblicazione mediante affissione
all’'albo pretorio on line del Comune di Bisignano-Ufficio di Piano-, verra altresi pubblicata sul sito
istituzionale dei Comune facenti parte del Distretto;

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano provvedera all’'adozione degli atti conseguenti e alla
sottoscrizione degli eventuali contratti individuali;

DI TRASMETTERE copia della presente ai comuni afferenti all’ambito socio-assistenziale n.3 per la
pubblicazione nei rispettivi albi on-line;

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI PIANO
f.to Maria Teresa Tortorella
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PARERI PREVISTI DAL D.Igs. 18.08.2000, Nr. 67

PER LA REGOLARITA’ TECNICA ATTESTANTE LA REGOLARITA’ E CORRETTEZZA DELL’AZIONE
AMMINISTRATIVA (art. 147-bis TUEL): Si esprime parere favorevole.

Bisignano, 30/03/2022

11 COORDINATORE dell’Ufficio di Piano
f.to Maria Teresa Tortorella

VISTO di regolarita contabile che da esecutivita alla presente determinazione, ai sensi dell’art. 151,
comma 4° del D.Igs. nr 267/2000. Ai sensi del successivo art. 183 si attesta la copertura finanziaria della
spesa in relazione alle disponibilita esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata ed art. 19 del regolamento di contabilita.

Montalto Uffugo, 1i 30/03/2022

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
f.to Dott. Angelo Baffa

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.gs. 82/2005 e
rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Bisignano li, 30/03/2022

IL COORDINATORE E RUP DELL'UFFICIO DI PIANO
F.to Maria Teresa Tortorella

Distretto Socio-Assistenziale n. 3 “Media Valle Crati”
Ufficio di Piano
P.zza Collina Castello - 87043 Bisignano (CS)




ALLEGATO 1)

GRADUATORIA DEFINITIVA PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI ESPERTI, PER

TITOLI ED ESPERIENZE, PER L’EVENTUALE CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI
ESTERNI PER L’ATTUAZIONE DELLE MISURE DI SOSTEGNO DEL “PIANO PER GLI INTERVENTI E

I SERVIZI SOCIALI DI CONTRASTO ALLA POVERTA 2018-2020.

PROFILO ASSISTENTE SOCIALE SPECIALISTA

TITOLO POST TITOLI
COGNOME NOME STUDIO LAUREA | SERVIZIO | TOTALE NOTE
MARTINO CARMELA 6 2 14,2 22,2
2 GRANO MARIA 3,5 2 14,25 19,75
Escluso art. 3.2 Awviso:
Mancanza requisiti di
3 ALTOMARE TANIA accesso (Esperienza)
Escluso art. 3.2 Awviso:
Mancanza requisiti di
4 MERCURI LUCIANA accesso (Esperienza)
Escluso art. 3.2 Awviso:
Mancanza requisiti di
5 | PRESTANICOLA | MARIA TERESA accesso (Esperienza)
Escluso art. 3.2 Awviso:
Mancanza requisiti di
6 SAPORITO ANGELA accesso (Esperienza)
PROFILO ASSISTENTE SOCIALE
TITOLO POST TITOLI
COGNOME NOME STUDIO LAUREA | SERVIZIO | TOTALE NOTE
1 LEPORE DEBORA 4 1 20 25
SPLENDORE MELANIA 2,5 2 20 24,5
SIMONA
3 ZAVATTA GIOVANNA 6 2 15,6 23,6
4 RENDA ANTONELLA 3 1 17,5 21,5
5 COSENTINO SONIA 6 2 13,25 21,25
6 | PRIMERANO | MARIA VITTORIA 4 2 15,2 21,2
7 SODA EMILIA 3,5 1 16,2 20,7
8 QUIRINO MARIA 4 0 16,2 20,2
9 BLOISE ROBERTA 6 0 14,1 20,1
10 DE ROSE MARTA 6 2 9,7 17,7
11 BATTAGLIA ELMA 4 4 9,5 17,5
12 LE PERA ANGELA 6 1 10,2 17,2
13| CATALANO ELISABETTA 6 4 6,6 16,6
14 SARUBBO ERICA 4 2 10,5 16,5
15| SPADAFORA EMANUELA 6 2 7,7 15,7
16| GENCARELLI ANNA 6 0 9,6 15,6
17 FEDELE UMBERTO 3,5 0 11,6 15,1
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18 BRUNO ANNAFRANCA 6 2 6,7 14,7

19 LECCE ANNUNZIATA 4 3 6,55 13,55

20 ANGIULLI PINUCCIA 3 0 10,4 13,4

21| PIGNATARO GRAZIA 6 2 5,4 13,4

22 MAZZOCCA AZZURRA 6 1 6,1 13,1

23 | DI BENEDETTO | ANGELA MARIA 6 0 6,45 12,45

24 MAZZA FRANCESCA 3 0 9,4 12,4

25 PACE GIOVANNA 4 4 4,2 12,2

26 PULEO CARMELA 3,5 0 8,6 12,1

27 GUALTIERI MARCELLA 3,5 2 6,45 11,95

28 SCERVINO MARIA 4 4 3,7 11,7

29 ROVELLA DANIELA 6 0 5,3 11,3

30 FILIPPO FRANCESCA 6 3 1,9 10,9

31 REDA CRISTINA 4 0 6,1 10,1

32 MARTINO ILEANA 6 1 2,6 9,6

33 GATTO DIANA 6 2 1 9

ANNUNZIATA

34| MANCUSO ANNA 3,5 2 3,2 8,7

35 COLALEO ARIANNA 4 0 4,55 8,55

36 BELFIORE MARIETTA 3 2 2,6 7,6

37 MERCURI LUCIANA 3,5 0 4,05 7,55

38 IOELE GIUSY 2 1,2 7,2

39 | VANZILLOTTA FRANCESCA 0 2,8 6,8

40 LIVERI NATALIA 0 3,1 6,1

SIMONE

41 D'ELIA FRANCESCO 3,5 2 0,6 6,1

42 | IANNOCCARO GIOVANNA 4 0 1,95 5,95

43 SERRA STEFANIA 3,5 0 1,7 5,2

44 ELIA ROSSELLA 3 0 1,2 4,2
Escluso art. 3.2 Awviso:
Mancanza requisiti di

45 PAPA GABRIELLA accesso (esperienza)
Escluso art. 3.2 Awviso:
Mancanza requisiti di

46 BIAFORE SIMONA accesso (esperienza)
Escluso art. 3.2 Awviso:
Mancanza requisiti di

47 SIMONE ANNALISA accesso (esperienza)
Escluso art. 3.2 Awviso:
Mancanza requisiti di

48| DOMANICO MARIA CRISTINA accesso (esperienza)
Escluso art. 3.2 Awviso:
Mancanza requisiti di

49 SALITURO MARIA accesso (esperienza)
Escluso art. 3.2 Awviso:
Mancanza requisiti di

50 BERTUCCI ANNA accesso (esperienza)
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PROFILO MEDIATORE DEI CONFLITTI SOCIALI

TITOLO POST TITOLI
COGNOME NOME STUDIO LAUREA | SERVIZIO TOTALE NOTE
1 ALFANO MAURIZIO 6 4 12 22
TOCCI CARMELA 6 4 1,4 11,4
3 SALVATI BINA 3,5 1 2,4 6,9
Ammesso nel profilo di
4 PACE GIOVANNA assistente sociale
Escluso art. 3.2 Awviso:
Mancanza requisiti di
5 CALABRESE MARZIA accesso
Escluso art. 3.2 Awviso:
Mancanza requisiti di
6 SPIZZIRRI MARIA accesso (Laurea)
PROFILO MEDIATORE INTERCULTURALE
TITOLO
STUDIO POST TITOLI
COGNOME NOME DIPLOMA | LAUREA | SERVIZIO | TOTALE NOTE
1 DOKA GRISELDA 4 4 7,6 15,6
AMENDOLA ENZA 2,5 1 11 14,5
3 SPROVIERI AURELIA 2 0 6,35 8,35
PROFILO ESPERTO MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE
TITOLO POST TITOLI
COGNOME NOME STUDIO LAUREA | SERVIZIO | TOTALE NOTE
1 DE MICHELI ROSARIO 3,5 2 20 25,5
2 MALETTA ANGELA 3,5 4 15 22,5
3 BENVENUTO FRANCESCA 3 0 9,9 12,9
4 LUBERTO VALENTINA 3,5 0 6,2 9,7
Escluso art. 3.2 Awviso:
Mancanza requisiti di
5 | DE BARTOLO GIOVANNI accesso (Esperienza)
PROFILO ESPERTO AMMINISTRATIVO
TITOLO POST TITOLI
COGNOME NOME STUDIO LAUREA | SERVIZIO | TOTALE NOTE
1 IAQUINTA DARIO 6 4 19,3 29,3
2 ROCCHETTI RITA 3 3 17,2 23,2
3 DE LUCA ANGELA 6 4 10,4 20,4
Escluso art. 3.2 Awviso:
Mancanza requisiti di
accesso (Laurea
Giurisprudenza o
4 | ODOGUARDI LEONARDO equipollenti)
Escluso art. 3.2 Awviso:
Mancanza requisiti di
5 BARONE NATALINO accesso (Esperienza)
Escluso art. 3.2 Awviso:
6 FUSARO ANGELA Mancanza requisiti di
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accesso (Esperienza)

Escluso art. 3.2 Awviso:
Mancanza requisiti di

7 | BENVENUTO MARIATERESA accesso (Esperienza)
Escluso art. 3.2 Awviso:
Mancanza requisiti di

8 LE PIANE LUCA accesso (Esperienza)
Escluso art. 3.2 Awviso:
Mancanza requisiti di

9 SACCO FRANCESCA accesso (Esperienza)

PROFILO EDUCATORE PROFESSIONALE
TITOLO POST TITOLI
COGNOME NOME STUDIO LAUREA | SERVIZIO | TOTALE NOTE

1 RUFFOLO ERMINIA 4 0 13,2 17,2

2 MOCCIA GIORGIA 6 2 8,7 16,7

3 TENUTA ANGELA 6 4 5,15 15,15

4 VIRDO' ANNUZIATA 6 0 8,8 14,8

5 SCHIFINI GESCHELINDA 4 0 10,75 14,75

6 | AMMIRATA CARMEN ANNA 3,5 0 9,1 12,6

7 GRECO ROBERTA 4 2 6,1 12,1

8 | ALESSANDRIA ROSALIA 3 3 12

9 ALGIERI MARIACONCETTA 4 4 3,65 11,65

10 SCONZA BINA 3,5 0 6,4 9,9

ALESSIA

11 DE SANTO FRANCESCA 2 1,5 9,5

12 SICILIA ROSINA 2 1,2 7,2

13 DE LUCA NUNZIA 0 1,4 5,4

14 GABRIELE MARIA SIMONA 3,5 0 1,5 5
Escluso art. 3.2 Awviso:
Mancanza requisiti di

15 CARIATI DEBORAH accesso (Esperienza)
Escluso art. 3.2 Awviso:
Mancanza requisiti di

16 PUGLIESE FRANCESCA accesso (Esperienza)

PROFILO PSICOLOGO
TITOLO POST TITOLI
COGNOME NOME STUDIO LAUREA | SERVIZIO | TOTALE NOTE

1 | SACCOMANNO PAOLA 4 3 20 27

2 PIEVAIOLI ANTONELLA 4 3 18,8 25,8

3 CASSAVIA EMANUELA 2,5 3 13,9 19,4

4 | SCHIUMERINI ADA 3 2 14,15 19,15

5 REALE LIBERA 4 3 10,1 17,1

6 PICCIONE CONCETTA 4 1 10,5 15,5

7 ALTOMARI NATALIA 6 4 5,25 15,25

8 BELMONTE IRMA 6 1 8,1 15,1

9 MORRONE ANGELA 6 2 6,1 14,1

10 GALLUCCI EMANUELA 6 1 6 13
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P.zza Collina Castello - 87043 Bisignano (CS)

Ufficio di Piano




11 CANTONE ADELAIDE 6 2 3,75 11,75
12 VIVONE CHIARA 4 1 5,2 10,2
13 MELFI ALESSIA 4 3 1 8
14 GRAVINA ANTONIO 4 0 2,8 6,8
Escluso art. 3.2 Awviso:
Mancanza requisiti di
15 MUOIO ROSSELLA accesso (Esperienza)
Escluso art. 3.2 Awviso:
Mancanza requisiti di
16 PALERMO ADRIANA accesso (Esperienza)
PROFILO MEDIATORE FAMILIARE
TITOLO POST TITOLI
COGNOME NOME STUDIO LAUREA | SERVIZIO | TOTALE NOTE
CIAMBRONE MARIA CRISTINA 3,5 2 10,2 15,7
2 BRUNO NICOLA 3,5 4 7,9 15,4

Bisignano li, 30/03/2022

IL COORDINATORE E RUP DELL'UFFICIO DI PIANO

F.to Maria Teresa Tortorella

Distretto Socio-Assistenziale n. 3 “Media Valle Crati”

Ufficio di Piano

P.zza Collina Castello - 87043 Bisignano (CS)




Verificatore ArubaSign

‘ Aruba PEC RAPPORTO DI VERIFICA
Nome documento DETERMINA DI APPROV. GRAD. DEFINITIVA LONG LIST _orig.pdf.p7m.p7m

Data di verifica 30/03/2022 09:56:00 UTC

Versione verificatore 6.9.7
Livello Tipo Firmatario Autorita emittente Esito Pagina
1 Firma ANGELO BAFFA ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1 2
2 Firma TORTORELLA MARIA TERESA Namirial CA Firma Qualificata ﬂ
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Verificatore ArubaSign

ANGELO BAFFA RAPPORTO DI VERIFICA
Esito verifica firma

@ Firmaintegra

La firma € in formato CADES-BES
La firma € integra

Q Il certificato & attendibile

Verifica alla data di sistema: 2022-03-30 11:56
Data-ora di firma dichiarata dal firmatario: 30/03/2022 09:54:05 GMT+00:00
Validazione certificato eseguita tramite OCSP

Q Il certificato ha validita legale

Certificato Qualificato conforme al Regolamento UE N. 910/2014 - eIDAS

Periodo di conservazione delle informazioni di certificazione: 20 anni

La chiave privata associata al certificato risiede in un dispositivo sicuro conforme al Regolamento (UE)
N. 910/2014 (QSCD - Qualified Signature/Seal Creation Device)

PKI Disclosure Statements (PDS): (it) https://www.pec.it/repository/arubapec-qualif-pds-it.pdf

PKI Disclosure Statements (PDS): (en) https://www.pec.it/repository/arubapec-qualif-pds-en.pdf

Dettagli certificato

Soggetto: ANGELO BAFFA

Seriale: 0c52746c641aa108

Nazione: IT

Codice Fiscale: TINIT-BFFNGL85R07D086D

Autorita emittente: CN=ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1,0U=Qualified Trust Service

Provider,0ID.2.5.4.97=VATIT-01879020517,0=ArubaPEC S.p.A.,L=Arezzo,C=IT

Utilizzo chiavi: nonRepudiation

Policies: 0.4.0.194112.1.2,1.3.6.1.4.1.29741.1.7.1,CPS URI: https://www.pec
.it/repository/arubapec-qualif-cps.pdf,1.3.76.16.6,

Validita: da 14/09/2020 09:32:04 UTC a 14/09/2023 09:32:04 UTC

La chiave privata associata al certificato risiede in un dispositivo sicuroconforme al Regolamento (UE) N.

910/2014(QSCD - Qualified Signature/Seal Creation Device)

Periodo di conservazione delle informazioni di certificazione: 20 anni



Verificatore ArubaSign
RAPPORTO DI VERIFICA

Dichiarazione di Trasparenza:
- (it) https://www.pec.it/repository/arubapec-qualif-pds-it.pdf
- (en) https://www.pec.it/repository/arubapec-qualif-pds-en.pdf



Verificatore ArubaSign

TORTORELLA MARIA TERESA RAPPORTO DI VERIFICA
Esito verifica firma

@ Firmaintegra

La firma € in formato CADES-BES
La firma € integra

Q Il certificato & attendibile

Verifica alla data di sistema: 2022-03-30 11:56
Data-ora di firma dichiarata dal firmatario: 30/03/2022 07:46:00 GMT+00:00
Validazione certificato eseguita tramite OCSP

Q Il certificato ha validita legale

Certificato Qualificato conforme al Regolamento UE N. 910/2014 - eIDAS

Periodo di conservazione delle informazioni di certificazione: 20 anni

La chiave privata associata al certificato risiede in un dispositivo sicuro conforme al Regolamento (UE)
N. 910/2014 (QSCD - Qualified Signature/Seal Creation Device)

PKI Disclosure Statements (PDS): (en) https://docs.namirialtsp.com/documents/PDS/PDS_en.pdf
PKI Disclosure Statements (PDS): (it) https://docs.namirialtsp.com/documents/PDS/PDS _it.pdf
Certificato di firma elettronica conforme al Regolamento (UE) N. 910/2014

Dettagli certificato

Soggetto: TORTORELLA MARIA TERESA

Seriale: 4bb441cdc9b6c021

Nazione: IT

Codice Fiscale: TINIT-TRTMTR57L68A8877

Autorita emittente: CN=Namirial CA Firma Qualificata,OU=Certification Authority,O=Namirial S.p.A
./02046570426,C=IT

Utilizzo chiavi: nonRepudiation

Policies: 0.4.0.194112.1.2,1.3.6.1.4.1.36203.1.1.2,CPS URI: https://docs.namirialtsp.com/,0.4.0.2042.1.2,

Validita: da 16/11/2021 07:37:00 UTC a 14/11/2024 23:00:00 UTC

La chiave privata associata al certificato risiede in un dispositivo sicuroconforme al Regolamento (UE) N.

910/2014(QSCD - Qualified Signature/Seal Creation Device)

Periodo di conservazione delle informazioni di certificazione: 20 anni

Certificato di firma elettronica conforme al Regolamento (UE) N. 910/2014



Verificatore ArubaSign
RAPPORTO DI VERIFICA

Dichiarazione di Trasparenza:
- (en) https://docs.namirialtsp.com/documents/PDS/PDS_en.pdf
- (it) https://docs.namirialtsp.com/documents/PDS/PDS _it.pdf



Verificatore ArubaSign
RAPPORTO DI VERIFICA

Appendice A

Certificati delle autorita radice (CA)

ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1

Seriale: 4d4afd13e8ae2789

Organizzazione: ArubaPEC S.p.A.

Nazione: IT

Utilizzo chiavi: keyCertSign | cRLSign

Autorita emittente: CN=ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1,0U=Qualified Trust Service
Provider,01D.2.5.4.97=VATIT-01879020517,0=ArubaPEC S.p.A.,L=Arezzo,C=IT

Validita: da 26/04/2017 06:28:06 UTC a 21/04/2037 06:28:06 UTC

Namirial CA Firma Qualificata

Seriale: 4158c13a49d29819

Organizzazione: Namirial S.p.A./02046570426

Nazione: IT

Utilizzo chiavi: keyCertSign | cRLSign

Autorita emittente: CN=Namirial CA Firma Qualificata,OU=Certification Authority,O=Namirial S.p.A
./02046570426,C=IT

Validita: da 24/11/2010 15:01:29 UTC a 24/11/2030 15:01:29 UTC



