Comune di San Benedetto Ullano

";? Provincia di Cosenza COPIA
K
S bl “ Area: AREA UNICA

R Servizio FINANZIARIO

Determinazione n® 154 del 21/10/2021
N°® 282 del registro generale: 21/10/2021

OGGETTO:

Presa d'atto della stipulazione in data 17/12/2020 del cenl dell'area funzioni locali; impegno e contestuale
liquidazione degli emolumenti arretrati al segretario comunale.

L'anno duemilaventiuno il giorno ventuno del mese di ottobre alle ore 10:02

RICHIAMATA la deliberazione n® 67 del 30/07/2021, esecutiva, con la quale la Giunta Comunale ha individuato i responsabili
della gestione dei capitoli di spesa del bilancio 2021;

ACCERTATA la disponibilita effettiva esistente nella propria dotazione in conto dei capitoli di spesa di cui in parte dispositiva;

ACCERTATO che la stessa & stata sottoposta, in via preventiva e con esito favorevole, alle procedure di cui all'art. 151 comma 4
del D.L.vo 18/08/2000 n° 267;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

ADOTTA LA RETROESTESA DETERMINAZIONE

Il Responsabile del procedimento Il Responsabile del servizio

F.to Rag. Gino Santoro F.to Rag. Gino Santoro

...........................................................................................................................................................................................

SIATTESTANO LA COPERTURA FINANZIARIA (Art. 151, D.lgs 267/2000) E LA REGISTRAZIONE DELLA
PRENOTAZIONE DELL'IMPEGNO DI SPESA

Il Responsabile del servizio Finanziario

o F.to Rag. Gino Santoro

Copia della presente determinazione viene pubblicata per elenchi all'Albo Pretorio On Line del Comune in data odierna

per quindici giorni consecutivi.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
PRESO ATTO:
- che in data 17 dicembre 2020 ¢ stato sottoscritto il C.C.N.L. dell’Area Funzioni Locali per il triennio 2016-
2018 in particolare la sezione IV che interessa i Segretari Comunali e Provinciali iscritti all’Albo previsto
dall’art.98 di cui al T.U. 267/2000 eall’art.9 del D.P.R. 465/97 in particolare:
- l'art. 2, comma 3, in base al quale gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed
Automatico sono applicati entro trenta giorni dalla data di stipulazione;
- l'art. 106 comma 1, in base al quale gli stipendi tabellari sono incrementati degli importi mensili lordi, da
corrispondere per tredici mensilita, indicati nella tabella allegata al contratto, con le seguenti decorrenze:
- dal 1° gennaio 2016; ‘
- rideterminato dal 1° gennaio 2017;
- rideterminato dal 1° marzo 2018;
- ’art.106, comma 2, prevede che dalla mensilita di gennaio 2021, I'indennita di vacanza contrattuale cessa di
essere corrisposta come specifica voce retributiva e conglobata nello stipendio tabellare;
- l'art. 107, prevede con decorrenza dal 1° gennaio 2018 la rideterminazione per 13 mensilita della retribuzione
di posizione dei segretari comunali e provinciali di cui all’art.3, comma 6, del CCNL del 1° marzo 201 12

DATO ATTO:

- Che salvo diversa previsione del CCNL, gli incrementi dello stipendio tabellare previsti dall’art. 106
hanno effetto, dalle singole decorrenze, su tutti gli istituti di carattere economico che costituiscono la
struttura della retribuzione dei segretari comunali e provinciali per la cui quantificazione & previsto un
rinvio allo stipendio tabellare;

1. Che, come previsto dall’art. 2, comma 3, del C.C.N.L. del 17/12/2020, gli istituti a contenuto
economico € normativo con carattere vincolato ed automatico devono essere applicati entro 30 giorni
dalla data di stipulazione del medesimo C.C.N.L.;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 26.07.2021, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale si e approvato il bilancio di previsione 2021, la relazione previsionale e programmatica 2021/2023 e il
bilancio pluriennale 2021/2023;

ATTESO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 30.07.2021, esecutiva ai sensi di legge, si &
provveduto all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) finanziario per I'anno 2021/2023,
affidando ai dirigenti i relativi capitoli di spesa ai sensi dell’art. 169 del T.U.E.L;

RITENUTO di dover procedere all'incremento contrattuale retributivo di cui al CCNL 2016/2018 ed
all’erogazione delle relative spettanze arretrate, operando I'adeguamento della retribuzione base al
Segretario Comunale;

VISTO che con deliberazione di consiglio Comunale n. 29 del 30.11.2016 si approvava la Convenzione tra i
comuni di San Benedetto Ullano e Marano Marchesato per il servizio in forma associata della segreteria
comunale;

VISTO che la spesa relativa agli arretrati per I'applicazione del CCNL triennio 2016/2018, ammonta a
complessive € 13.323,82 di cui oneri diretti € 9.856,36 e oneri riflessi (CPDEL-IRAP) € 3467,46;

VISTO che a seguito della convenzione sopra citata le spese devono essere ripartite al 50% tra gli Enti e che
pertanto la quota a carico del Comune di Marano Marchesato, per la 'applicazione del CCNL 2016/2018, &
paria € 6.661,91;

VISTO che con reversale di incasso n. 703 del 30.09.2021, il Comune di Marano Marchesato ha versato in
favore di questo Ente la quota del 50%, pari a € 6.661,91;

RITENUTO, per evidenti ragioni, necessario riconoscere al segretario comunale, Dott.ssa Daniela Goffredo, di
fascia B, gli arretrati stipendiali per i predetti adeguamenti contrattuali relativi agli anni 2016, 2017, 2018,



2019 e 2020 secondo l'allegata scheda;

VISTO quanto sopra riportato si procede, con decorrenza dal 1° gennaio 2021 all'adeguamento delle voci
retributive che compongono lo stipendio del segretario comunale nella retribuzione tabellare dell'indennita
di vacanza contrattuale che, per effetto della predetta stipula, cessa di essere una specifica voce retributiva;

DETERMINA

1. Di procedere, a far data dal mese di gennaio 2021, alla liquidazione degli arretrati contrattuali al
segretario comunale, Dott.ssa Daniela Goffredo, e all'adeguamento delle voci stipendiali e della
retribuzione di posizione sulla base degli importi previsti negli artt.106 e 107 del nuovo CCNL secondo
il prospetto allegato;

2. Diimputare la spesa complessiva di € 13.323,82 di cui:
a) €.9.856,36 per rinnovi CCNL;
b) €.2.629,67 per onert;
c) €. 837,79 per IRAP;
sui fondi del bilancio di previsione esercizio 2021, approvato con deliberazione di Consiglio comunale
n. 19 del 26.07.2021, come sotto riportato:

Cap. 40 Missione 1 | Programma 2 |Titolo1 |Macroaggregatol |€ 9.856,36
Cap. 51 Missione 1 | Programma 2 |Titolo 1 |Macroaggregato 1 |€ 2.629,67
Cap. 52 Missione 1 | Programma 2 |Titolo 1 |Macroaggregato 2 |€ 837,79
Totale €13.323,82

3. Didare atto che con reversale di incasso n. 703 del 30.09.2021, il Comune di Marano Marchesato ha
versato in favore di questo Ente la quota del 50%, pari a € 6.661,91;

4. Di disporre la contestuale liquidazione, al segretario Comunale Dott.ssa Danicla Goffredo, degli
emolumenti arretrati secondo I"allegato prospetto;
5. Di trasmettere ["atto presente anche al soggetto interessato.

6. Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, comma 4,
D.lgs. 18/08/2000, n.267.



COMUNE DI
SAN BENEDETTO ULLANO

(Provincia di Cosenza)

Allegato alla determina del servizio finanziario n. 154 del 21.10.2021

COMUNE DI SAN BENEDETTO ULLANO - Stampa Raggruppamento Voci (Lettre dello storico dai cedolini)
¥ Da(17596) - OTTOBRE 2021 (aggiuntiva) a (17596) - OTTOBRE 2021 (aggiuntiva) - Tutte le mensilita’
Dal Dipendente I al Dipendente 99999999

Raggruppamento 14 Arretrati

Voce Descrizione Dip. | Qta | Competenze | Ritenute | Figurativi Imponibile Oneri
11059} Arretrati CCNL TS anno precedente 1 5.972,20
11149 | Arr.to Ind. Posizione Ts 1 1.253,34
; 11442]| Arr.toRetr.Segreteria Convenz. Ts 1 1.971,27
11617 Arr.ti Comp. Vacanza Contrattuale Ts 1 659,55
TOTALI 14 Arretrati 9.856,36
Netto(competenze - ritenute)= 9.856,36
Raggruppamento 15 Ritenute Fiscali '
Voce Descrizione Dip. | Qta | Competenze | Ritenute | Figurativi Imponibile Oneri
8150 Imp. Tass. Separata 1 2.815,66 8.752,44
TOTALI 15 Ritenute Fiscali " 2.815,66
Nettofcompetenze - ritenute)= -2.815,66
Raggruppamento 37 Contributi Prev.li - Dipendente
Voce Descrizione Dip. | Qta | Competenze | Ritenute | Figurativi Imponibile Oneri
8070 Cpdel Arretrati Dip 1 872,29 9.856,36
8072| Inadel Arretrati Dip 1 197.13 9.856,36
8073| Fondo P/C Arretrati 1 34,50 9.856,36
TOTALI 37 Contributi Prev.li - Dipendente 1.103,92
Netto{competenze - ritenute)= -1.103,92 e —
Raggruppamento 38 Contribun'.P;;v.li - Ente
Voce Descrizione Dip. | Qta | Competenze | Ritenute | Figurativi Imponibile Oneri
8080/ Cpdel Arretrati Ente 1 T 9.856,36 2.345 81
A5 It 1 9.856,36 283,86
TOTALIL 38 Contributi Prev.li - Ente T 2.629,67
Netto(competenze - ritenute)= 0,00 -
Raggruppamento 39 LR.A.P.
Voce Descrizione Dip. | Qta | Competenze | Ritenute | Figurativi Imponibile Oneri
8068 | Imponibile IRAP I 9.856,36 837,79
TOTALL 39i1RA.P. 837,79
Netto(competenze - ritenute)= 0.00
TOTALI ' J 9.856,36 I 3.919,58 3.467,46

TOTALE NETTO (Competenze - ritenute) 5.936.78
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