Comune di San Benedetto Ullano

LE Provincia di Cosenza COPIA
i Of Comune
g Deliberazione della Giunta Comunale

Delibera n® 76 del 13/09/2021
OGGETTO:

‘Manifestazione d'Interesse rivolta ad Enti Pubblici e Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di politiche
attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga.
Decreto n. 12824 del 18/10/2019 — Burc N. 116 del 18/10/2019 — Predisposizione progetti formativi per la seconda
annualita di tirocinio”. Conferma progetti.

L'anno duemilaventiuno il giorno tredici del mese di settembre alle ore 18:50 nella preposta sala
delle adunanze, convocata nei previsti modi la Giunta si & riunita con la presenza dei Signori:

(
Carica Nominativo Presente
Sindaco ' Avv. Rosaria Amalia Capparelli %
Assessore Napolitano Antonio x
Assessore Calvosa Claudio %

o J

Presenti: 3

Partecipa alla riunione il segretario Comunale Dott.ssa Daniela Goffredo che provvede alla
redazione del presente verbale. ‘
Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza Avv. Rosaria Amalia
Capparelli in qualita di Sindaco :




LA GIUNTA

PREMESSO CHE:

- con Decreto Dirigenziale della Regione Calabria - Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali (LFPS) n.
12824, pubblicato sul BURC n. 116 del 18.10.2019, ¢ stato pubblicato I'’Avviso rivolto ad Enti Pubblici per la
presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex
percettori di mobilita in deroga, PAC Calabria 2014-2020, unitamente al format di domanda e formulario di progetto;

- la Giunta Comunale con delibera n.77 del 23.10.2019 stabiliva di partecipare alla predetta Manifestazione di interesse
regionale per I'avvio di 15 soggetti in percorsi di politica attiva nella modalita dei tirocini;

- con decreto n. 16748 del 23/12/2019 la Regione Calabria ha approvato gli elenchi definitivi delle Manifestazione
d’Interesse dicuial DDG 12824 del 18/10/2019;

- il Comune di San Benedetto Ullano ¢€ risultato essere tra gli Enti Pubblici ammessia finanziamento per la presentazione
di percorsi di politiche attive per la realizzazione di tirocini di inclusione sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita
in deroga;

- m virtd di quanto sopra, a seguito di procedura ad evidenza pubblica, sono stati avviati a detti tirocini n.15 ex percettori
di mobilitd in deroga per la durata complessiva di 12 mesi di effettivo tirocinio;

- 1 predetti tirocini, della durata di 12 mesi, con un impegno massimo di 20 ore
settimanali ed un'indennitda mensile pari a € 500,00, sono stati terminati in data
01.08.2021;

- con delibera n.72 del 06.09.2021 si ¢ preso atto della nota prot. Siar n. 370001 del
30/08/2021, trasmessa dalla Regione Calabria — Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali agli Enti Pubblici ospitanti tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex
percettori di mobilita in deroga avente ad oggetto: “Manifestazione dlInteresse rivolta ad Enti
Pubblici e Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di politiche attive per la
realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in
deroga. Decreto n. 12824 del 18/10/2019 — Burc N. 116 del 18/10/2019 — Finanziamento
seconda annualita di tirocinio” e stabilito di chiedere I'ammissione al finanziamento della
seconda annualita per la realizzazione delle iniziative progettuali previste nella predetta
manifestazione d’interesse nell’ambito della quale questo comune risulta gia beneficiario.

- sono state acquisite le dichiarazioni di volonta di prosecuzione dei percorsi di politica attiva
per la seconda annualita dai 15 soggetti gia selezionati;

VISTA la nota prot. n.389852 del 13.09.2021, della Regione Calabria — Dipartimento Lavoro,
con la quale si richiede, al fine dell’avwio dei tirocini della Seconda annualita, la
predisposizione del progetti personalizzati di tirocinio per i soggetti ammessi, individuandone i
profili professionali e gli ambiti d'intervento, facendo presente che gli stessi potranno essere
aggiornati o confermati per ogni tirocinante rispetto a quelli gia realizzati;

DATO ATTO CHE tra l'altro con la precitata nota si precisa che:

- 1 progetti formativi dovranno indicare le misure di sicurezza di prevenzione da COVID -19 ed
essere trasmessi al Centro per limpiego di competenza al fine della sottoscrizione della
relativa convenzione; '

- la sottoscrizione dei progetti e della nuova convenzione € subordinata all’adozione del decreto
regionale di assunzione del relativo impegno di spesa;

VISTI i progetti di tirocinio realizzati per la prima annualita, approvati con deliberazione n.77
del 23 10.2019, nei seguenti ambiti di intervento: - Culturale - Sociale -Ambiente -Tutela
dei Beni comuni e ritenuto di confermare per la seconda annualita, di cui alla
manifestazione dinteresse regionale sopra indicata, gli stessi progetti, ambiti e profili
formativi, per ogni tirocinante ammesso;

DATO ATTO che sono a carico del Comune esclusivamente gli oneri assicurativi obbligatori



(INAIL e RCT) per tutta la durata del percorso;

VISTI i pareri resi dai Responsabili dei Servizi competenti, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs.
267 /2000;

VISTO il decreto legislativo n.267 del 18.08.2000;

PROPONE

/. Di prendere atto della nota prot. n.389852 del 13.09.2021, della Regione Calabria —
Dipartimento Lavoro avente ad oggetto “Manifestazione dInteresse rivolta ad Enti
Pubblici e Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di politiche attive per la
realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di
mobilita in deroga. Decreto n. 12824 del 18/10/2019 — Burc N. 116 del 18/10/2019 -
Predisposizione progetti formativi per la seconda annualita di tirocinio”.

2. Di confermare, per l'avvio dei tirocini afferenti alla Seconda Annualita di cu alla
Manifestazione dinteresse regionale in oggetto, i progetti di tirocinio realizzati per la
prima annualita, nei seguenti ambiti di intervento: - Culturale - Sociale - Ambiente
-Tutela dei Beni comuni, con i medesimi profili professionali negli stessi indicati
approvati con deliberazione n.77 del 23 10.2019, per ogni tirocinante ammesso.

3 Didare atto che:

- saranno a carico del Comune esclusivamente gli oneri assicurativi obbligatori (INAIL e
Responsabilita Civile verso Terzi) per tutta la durata del percorso.

- la sottoscrizione dei progetti ¢ della nuova convenzione & subordinata all’adozione del
decreto regionale di assunzione del relativo impegno di spesa.

4. Di demandare al responsabile del Servizio Amministrativo ’adozione di tutti i
conseguenti adempimenti.

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, quarto
comma, del T.U. n. 267 /2000.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta in oggetto;
VISTO il Regolamento comunale degli uffici e dei servizi;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il D.lgs. 267 del 18.08.2000;
Ad unanimita di voti;

DELIBERA

1. Di approvare la proposta riportata in premessa che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto e s'intende qui espressamente richiamata, confermata e trascritta.

LA GIUNTA COMUNALE

Successivamente, con votazione unanime, riscontrata 1'urgenza di provwedere in merito,
dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile,



Pareri sulla proposta di deliberazione (art. 49 D.L.vo 18/08/2000 n° 267)

PER LA REGOLARITA' TECNICA UFFICIO

Si esprime parere FAVOREVOLE Il Responsabile del Servizio

Data 13/09/2021 F.to Dssa Daniela Goffredo
'PER LA REGOLARITA' CONTABILE UFFICIO DI RAGIONERIA
Si esprime parere FAVOREVOLE Il Responsabile del Servizio

F.to Rag. Gino Santoro

Visto se ne attesta la copertura finanziaria (art. 153, comma 5)
Il relativo impegno di spesa, per complessivi € viene annotato sul Capitolo Codice del bilancio 2020

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Data 13/09/2021 F.to Rag. Gino Santoro

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Il Segretario Comunale Il Sindaco
F.to Dott.ssa Daniela Goffredo F.to Avv. Rosaria Amalia Capparelli
“E_)ella suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione all'Albo Pretorio on-line con il N. il e per quindici giorni

consecutivi. B R
Trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari (art. 125 D.L.vo 267/2000) con notadel | 5 SFT 7071

Prot.n® 2 Z 40O

Il Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Daniela Goffredo

La suestesa deliberazione:

€ stata dichiarata immediatamente eseguibile e divenuta esecutiva (art. 134, comma 4, D.Lgs. n° 267 del
18/08/2000)

[] & divenuta esecutiva trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 4, D.Lgs. n° 267 del 18/08/2000)

Data: 0 Il Segretario Comunale
F.to. Dott.ssa Daniela Goffredo

Il Segretario Comunale
Dott.séa Daniela Goffredo
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