Comune di San Benedetto Ullano

Provincia di Cosenza COPIA
Area: AREA UNICA
Servizio AMMINISTRATIVO

Determinazione n° 21 del 31/07/2021
N° 185 del registro generale: 31/07/2021

OGGETTO:

Procedura selettiva riservata, con prova di idoneita, volta alla stabilizzazione di n.4 lavoratori ex art.7 digs 468/97
contrattualizzati a tempo determinato dal comune di San Benedetto Ullano, ai sensi dell'art.1, comma 495, della
legge 27 dicembre 2019, n. 160 per la copertura di quattro posti in cat.a e b, con contratto a tempo indeterminato e
parziale. Approvazione verbali della commissione esaminatrice e assunzione idonei.

L'anno duemilaventiuno il giorno trentuno del mese di luglio alle ore 17:26

RICHIAMATA la deliberazione n° 72 del 14/10/2020, esecutiva, con la quale la Giunta Comunale ha individuato i responsabili
della gestione dei capitoli di spesa del bilancio 2020;

ACCERTATA la disponibilita effettiva esistente nella propria dotazione in conto dei capitoli di spesa di cui in parte dispositiva;

ACCERTATO che la stessa é stata sottoposta, in via preventiva e con esito favorevole, alle procedure di cui all'art. 151 comma 4
del D.L.vo 18/08/2000 n° 267;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

ADOTTA LA RETROESTESA DETERMINAZIONE

Il Responsabile del procedimento Il Responsabile del servizio

F.to Rag. Gino Santoro F.to Dott.ssa Daniela Goffredo
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SIATTESTANO LA COPERTURA FINANZIARIA
PRENOTAZIONS

Il Responsabile del servizio Finanziario

F.to Rag. Gino Santoro
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RICHIAMATA:

- la deliberazione di Giunta Comunale n.65 del 30.07.2021 di modifica della programmazione del fabbisogno del
personale per il triennio 2021/2023 con la quale ¢ stata prevista I"assunzione di quattro unita: n.1 operatore cat. Al, n.2
esecutori tecnici manutentivi cat. Bl e n.1 esecutore tecnico manutentivo/conduttore di macchine complesse B3 per
I"anno 2021, tramite stabilizzazione ai sensi dell’art.1, comma 495, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 dei lavoratori
contrattualizzati a termine ex art.7 dlgsn.468/2021, con conseguente rideterminazione della dotazione organica, e dato
indirizzo a questo servizio di procedere con urgenza all’avvio della procedura con definizione nel termine del
31072021

- la determinazione di questo servizio n.20 del 30.07.2021 di avvio della procedura di stabilizzazione e di
approvazione dell’invito/manifestazione d’interesse a presentare candidatura alla procedura in oggetto trasmesso a tutti
1 lavoratori ex art.7 dlgs n.468/97 contrattualizzati a tempo determinato presso il comune di San Benedetto Ullano, in
possesso dei requisiti richiesti dalla normativa per la stabilizzazione in oggetto e nomina della commissione
esaminatrice;

DATO ATTO CHE:
- tutti i lavoratori ex art.7 dlgs n.468/97 contrattualizzati a tempo determinato presso il comune di San Benedetto Ullano,

in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa per la stabilizzazione in oggetto, hanno manifestato il loro assenso alla
partecipazione alla stabilizzazione in oggetto;

- la prova di idoneita dei predetti lavoratori alla copertura posti previsti dalla stabilizzazione ¢ stata stabilita per il
giorno 31.07.2021 ore 15.00 presso la sede comunale;

- con la precitata determinazione di questo servizio n.20/2021 si ¢ proceduto tra I'altro alla nomina della commissione
esaminatrice;

VISTA la lettera di invito/manifestazione d’interesse a presentare candidatura alla procedura in oggetto
trasmessa a tutti i lavoratori ex art.7 dlgs n.468/97, contrattualizzati a tempo determinato presso il comune di
San Benedetto Ullano, contenente condizioni e modalita di partecipazione alla procedura di stabilizzazione
per la copertura dei posti vacanti in dotazione organica sopra indicati ai sensi di quanto disposto in materia
dalla legge n. 160/2019, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e part time a 12 ore settimanali;

DATO ATTO CHE:

- ¢ stata pubblicata all’Albo pretorio dell’ente e nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di
concorso la precitata determinazione di avvio delle procedure di stabilizzazione;

- in data 30.07.2021 sono state acquisite le candidature dei sottoelencati lavoratori contrattualizzati:

' LAVORATORI DI CUI ALL’ ART. 7 DEL D.LGS. 468/1997 |

CODICE FISCALE CAT. E POS. EC. DI INQUADRAMENTO
| -

[ CPLNTNGEOH21C554X ' B1- Esecutore tecnico manutentivo

COGNOME E NOME

;_Cipoila Antonio

CFarinaEmilio | FRNMLE68B22D086X B 1-Esecutore tecnico manutentivo
Maio Vincenzo MAIVCN71T08D086Y | A 1- Operatore - |
[ | |
Martino Gianni MRTGNN67HO5H774Y | B3 Esecutore tecnico Manutentivo/conduttore |

| macchine complesse

DATO ATTO CHE la stabilizzazione ¢ realizzata a valere sul contributo dello Stato e della Regione Calabria
(legge regionale 25 giugno 2019, n. 29, avente ad oggetto:” Storicizzazione risorse del precariato storico” e la
circolare esplicativa , prot. SIAR n. 292040 del 12/08/2019) e che in caso di mancata erogazione di detti
contributi statali e/o regionali la spesa fara carico sul bilancio comunale con trasformazione ed
utilizzo delle somme stanziate nella programmazione del fabbisogno del personale per il corrente
anno 2021 per la copertura del posto di esecutore amministrativo cat. B1;

DATO ATTO CHE:

alla procedura selettiva di stabilizzazione sono ammessi a partecipare esclusivamente i Lavoratori rientranti
nel bacino di cui all'art.7 dlgs n.468/97 in servizio presso questo Comune e gia utilizzati
dall' Amministrazione ed in possesso della professionalita richiesta in relazione all'esperienza



effettivamente maturata;

gli interessati hanno presentato apposita domanda di partecipazione/adesione alla procedura di
stabilizzazione in oggetto;

VISTO il verbale della commissione esaminatrice in data 31.07.2021, in atti, dal quale risulta che tutti i
candidati ammessi hanno superato la prova colloquio conseguendo I'idoneita all’assunzione per il posto ed
il profilo da ricoprire;

RITENUTO, pertanto:

- di approvare il predetto verbale della commissione esaminatrice, in atti, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto e le sue risultanze, e procedere all’assunzione dei sotto elencati lavoratori con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e part time a dodici ore settimanali con inquadramento nella
categoria e profilo professionale come di seguito riportato:

COGNOME E NOME | CODICE FISCALE : CAT. E POS. EC. DI INQUADRAMENTO E PROFILO
PROFESSIONALE

T Cipala Antonio B  CPLNTNGOH21C554X | B 1- Esecutore tecnico manutentivo

Farina Emilio | FRNMLE68B22D086X '_"-;—B—l--_résecutore tecnico manutentivo ]

MAIVCN71TO8DO86Y | A 1-Operatore i

Maio Vincenzo

| Martino Gianni | MRTGNNG7HOSH774Y | B3 - Esecutore—aatnico Manuter;tﬁ/_condutt;é macchine
complesse ‘

VISTI E RICHIAMATI:

- il “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”, approvato con decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267 e ss.mm.ii. ed in particolare |'art. 48;

- gli artt. 34, 34/bis, 35 e 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii, recante le Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi:

- i D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii., recante il Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

- |lo Statuto dell'Ente;

- la deliberazione di G.C. n.53 del 15.07.2019 di approvazione del Piano triennale delle azioni positive;

- la deliberazione di C.C. n.19 del 19.07.2021 di approvazione del bilancio di previsione 20201 e triennale
2021/2023;

VISTO il decreto legislativo n.267 18.08.2000 TUEL;
-i CCNL vigenti del Comparto Regioni Autonomie Locali;
- lalegge 160 del 27.12.2019 (Legge di bilancio 2020);

DETERMINA

1. dirichiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente
determinazione;

2. di approvare il verbale, in atti, della commissione esaminatrice della prova colloquio tenutasi il
31.07.2021 della procedura selettiva riservata con prova di idoneita volta alla stabilizzazione di n.4
lavoratori ex art.7 dlgs 468/97, contrattualizzati a tempo determinato dal comune di San Benedetto
Ullano, ai sensi dell'art.1, comma 495-497, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 per la copertura di
quattro posti:

-n.2 (due) in categoria B1, pos. econ.B1, profilo di esecutore tecnico manutentivo,

- n.1 (uno) ) in categoria B3, pos. econ.B3, profilo di esecutore tecnico manutentivo/conduttore macchine
complesse;

-n.1 (uno) in cat. A, pos. econ. Al — profilo operatore;

vacanti in dotazione organica, con contratto a tempo indeterminato e parziale a 12 ore, dal quale sono



3

wn

risultati idonei i sotto indicati lavoratori contrattualizzati a tempo determinato Cipolla Antonio, Farina
Emilio, Maio Vincenzo e Martino Gianni;

di prendere atto delle risultanze della procedura di stabilizzazione di cui al precitato verbale della commissione
esaminatrice e di procedere all’assunzione dei lavoratori con contratto di lavoro a tempo indeterminato e parziale
a 12 settimanali, con inquadramento nella categoria e profilo professionale indicati nella seguente tabella:

COGNOMEE | CODICE FISCALE  CAT.E POS. EC. DI INQUADRAMENTO E PROFILO

‘ NOME | PROFESSIONALE

3 Cipolla Antonio CPLNTN&0H21C554X B 1- Esecutore tecnico manutentivo -
rFarina Emiio | FRNMLEG8B22D086X ‘ B 1 - Esecutore tecnico manutentivo

i Maio Vincenzo | MAIVCN71T08D086Y Al-Operatore -
[_Martino Gianni 1 MRTGNN67HO5H774Y 1 B3 - Esecutore tecnico Manutentivo/conduttore |
‘ . macchine complesse

di dare atto che la stabilizzazione in oggetto avra decorrenza giuridica ed economica dal 31.07.2021
con sottoscrizione con i lavoratori del relativo contratto individuale di lavoro;

di dare atto che le assunzioni in oggetto vengono disposte nel rispetto delle previsioni del Piano del
fabbisogno di personale 2021 ed a valere sulle risorse stanziate dall'art.1 comma 1156, lett. g-bis, della
legge 27 dicembre 2006, n.296 - contributo per la stabilizzazione dello Stato e della Regione Calabria
(legge regionale 25 giugno 2019, n. 29, avente ad oggetto: “Storicizzazione risorse del precariato
storico” e la circolare esplicativa , prot. STAR n. 292040 del 12/08/2019);

di dare atto altresi che in caso di mancata erogazione di detti contributi statali e/o regionali la spesa
fara carico sul bilancio comunale con trasformazione ed utilizzo delle somme stanziate nella
programmazione del fabbisogno del personale per il corrente anno 2021 per la copertura del posto di
esecutore amministrativo cat. B1;

di dare atto che la spesa prevista per le assunzioni in oggetto ammonta a complessivi € 44.757,00 e
che fara carico sul contributo dello Stato e della Regione Calabria;

di disporre la pubblicazione dell'esito della procedura in oggetto all’Albo Pretorio comunale e nella
sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso”;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile stante I'urgenza di provvedere in merito.



