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UFFICIO DI PIANO
(COPIA)

DETERMINAZIONE N.56 DEL 20/05/2021

PON Inclusione AV1/2019 PalS -progetti finalizzati all’attuazione dei Patti per
PInclusione Sociale (PalS) da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale Inclusione.

Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla POVERTA 2018-2020”. Quota
servizi del Fondo Poverta, destinata al finanziamento dei servizi per I’accesso al REI,
per la valutazione multidimensionale finalizzata ad identificare i bisogni del nucleo
familiare e per i sostegni da individuare nel progetto personalizzato del REI, di cui
all’articolo 7, comma 1, del decreto legislativo n. 147 del 15 settembre 2017.

OGGETTO:

Presa d’atto Delibera n. 1 del 11.02.2021 della Conferenza dei Sindaci e proroga
contratti dei professionisti esterni - selezionati nell’ambito dell’avviso 3/2016 del Pon
inclusione 2014-2020- di cui alla determinazione n. 36 del 27.3.2019, modificata con
determina n. 62 del 3.5.2019.

IL COORDINATORE DELL’UFFICIO DI PIANO

PREMESSO:

* Che la legge di stabilita per il 2016 (legge 28 dicembre 2015, n.208) ha previsto la definizione
di un Piano Nazionale di contrasto alla poverta, adottato con cadenza triennale mediante
D.P.C.M. d’intesa con la Conferenza Unificata, finalizzato ad individuare una progressione
graduale, nei limiti delle risorse disponibili, nel raggiungimento dei livelli essenziali delle
prestazioni assistenziali da garantire su tutto il territorio nazionale per il contrasto alla poverta;

* Che con Decreto Direttoriale del 3.8.2016 ¢ stato adottato dalla Direzione Generale per
I’Inclusione e le Politiche Sociali, nell’ambito della quale ¢ incardinata 1’ Autorita di gestione del
“PON Inclusione”, avviso pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti finanziati a valere
sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020 “PON Inclusione” rivolto agli ambiti
territoriali per la realizzazione di interventi di attuazione del sostegno per I’inclusione attiva
(SIA);

* Che I’art. 4.1 dell’Avviso n.3/2016 — in attuazione del decreto interministeriale 26 maggio 2016,
stabiliva il rafforzamento dei servizi necessari allo svolgimento delle funzioni attribuite agli



Ambiti Territoriali per la predisposizione e attuazione dei progetti di presa in carico dei nuclei
beneficiari SIA;

* Che Con Decreto Direttoriale n.239 del 28/06/2017 la Direzione generale per I’Inclusione e le
politiche sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato ed ammesso a
finanziamento il progetto presentato dall’Ambito Socio-Assistenziale n. 3 “Media Valle del
Crati”;

* Che Con Decreto Direttoriale n.729 del 18/12/2017 la Direzione generale per 1’Inclusione ¢ le
politiche sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato la convenzione
n. AV3-2016-Cal_12 con I’Ambito Socio-Assistenziale n. 3 Media Valle Crati;

* Che in data 26 giugno 2018 in tutti i Comuni dell'’Ambito predetto ¢ stato pubblicato I'Avviso
prot. n. 10640 per la costituzione di una long list di esperti per il conferimento di n. 10 incarichi
professionali esterni per 1’attuazione del sia - sostegno per I’inclusione attiva finanziato a valere
sul Fondo Sociale Europeo, Programmazione 2014-2020, “PON Inclusione”;

e Che con propria determinazione n. 36 del 27.3.2019, modificata con determina n. 62 del
3.5.2019, si ¢ proceduto all’approvazione della graduatoria definitiva, per titoli, esperienza
professionale e colloquio orale, degli idonei della long list di esperti per il conferimento di n. 10
incarichi professionali esterni per I’attuazione del SIA - sostegno per I’inclusione attiva
finanziato a valere sul Fondo Sociale Europeo, Programmazione 2014-2020, “PON Inclusione”,
allegata al citato provvedimento di cui ne ha fatto formato parte integrante e sostanziale;

e Che con Determina del Coordinatore dell’ufficio del Piano n. 72 del 3/6/2019 ¢ stato approvato lo schema
di disciplinare di incarico relativo alla Selezione idonei long list di esperti per il conferimento di n. 10
incarichi professionali esterni per I’attuazione del SIA - sostegno per I’inclusione attiva finanziato a valere
sul Fondo Sociale Europeo, Programmazione 2014/2020, “PON Inclusione

CONSIDERATO:

e Che il Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione Generale per la lotta alla poverta e
per la programmazione sociale - ha emanato I’avviso pubblico 1/2019 per la presentazione di progetti
finalizzati all’attuazione dei Patti per I’Inclusione Sociale (PalS) da finanziare a valere sul Fondo
Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale Inclusione;

e Che il distretto Socio-assistenziale n. 3 “Media Valle Crati” ha presentato un progetto a valere
su tale avviso di importo pari ad euro 291.436,00, approvato dal MPLS , giusta convenzione
AV1-399 sottoscritta tra le parti;

e Che presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, con la Legge di Stabilita 2016 - Legge 28
dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 386 — ¢ stato istituito il Fondo per la lotta alla poverta e
all’esclusione sociale, destinato a garantire il graduale raggiungimento di livelli essenziali delle
prestazioni riferiti ai servizi per I’accesso al REI, per la valutazione del bisogno, per la progettazione
personalizzata, inclusiva dei sostegni che si affiancano al beneficio economico del REI.

e Che per sostenere 1’attuazione dei servizi e dei supporti sopra definiti, una “parte” del Fondo ¢
destinata agli Ambito territoriali sociali delle Regioni;

e che il Distretto Socio-Assistenziale n. 3 “media Valle Crati” ha presentato un progetto a valere

su tale fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale;

e che ai fini della realizzazione dei suddetti progetti (Pais e Fondo Poverta) ¢ necessario I’impiego
di risorse professionali specialistiche in grado di consentire il raggiungimento degli obiettivi del
progetto;

e che ¢ altresi necessario garantire, ai fini dell’attuazione del progetto relativo al Piano per gli
interventi ¢ i servizi sociali di contrasto alla POVERTA 2018-2020, il requisito richiesto
dell’impiego di un assistente sociale ogni 5000 abitanti;



VISTA la possibilita prevista dalla normativa che disciplina i suddetti fondi di poter impiegare le risorse
professionali precedentemente selezionate sulla base dell’avviso 3/2016, senza necessita di procedere ad
una ulteriore selezione;

PRESO ATTO della deliberan 1 del 22.02.2021 della Conferenza dei Sindaci, con la quale si autorizza
la proroga dei contratti dei professionisti esterni precedentemente selezionati € impiegati nel progetto
Pon Inclusione 2014-2020 — Avviso 3/2016 - con contratto di prestazione d’opera, ai sensi dell’art. 2222

del Codice civile del Codice civile - giusta determina n. 36 del 27.3.2019, modificata con determina n.
62 del 3.5.2019;

DETERMINA

1) La narrativa che precede, interamente confermata, forma parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;

2) Di prendere atto della deliberan 1 del 22.02.2021 della Conferenza dei Sindaci, con la quale si
autorizza la proroga dei contratti dei professionisti esterni precedentemente selezionati e
impiegati nel progetto Pon Inclusione 2014-2020 — Avviso 3/2016 - con contratto di prestazione
d’opera, ai sensi dell’art. 2222 del Codice civile del Codice civile - giusta determina n. 36 del
27.3.2019, modificata con determina n. 62 del 3.5.2019;

3) Di approvare la proroga dei contratti dei professionisti esterni precedentemente selezionati e

impiegati nel progetto Pon Inclusione 2014-2020 — Avviso 3/2016 - con contratto di prestazione
d’opera, ai sensi dell’art. 2222 del Codice civile - giusta determina n. 36 del 27.3.2019,
modificata con determina n. 62 del 3.5.2019;

4) Di procedere alla proroga dei contratti di cui al precedente punto fino al 31.12.2022, in parte sul
fondo Pais e in parte sul fondo Poverta 2018-2020, sulla base delle esigenze progettuali;

5) Di tramettere copia del presente atto al Responsabile delle Pubblicazioni, per gli opportuni
adempimenti di rito.

IL COORDINATORE E RUP DELL'UFFICIO DI PIANO
f.to Ing. Salvatore Modesto

PARERI PREVISTI DAL D.Igs. 18.08.2000, Nr. 267

PER LA REGOLARITA’ TECNICA ATTESTANTE LA REGOLARITA’ E CORRETTEZZA DELL’AZIONE
AMMINISTRATIVA (art. 147-bis TUEL): Si esprime parere favorevole.
Bisignano li, 20/05/2021
[1 COORDINATORE dell’Ufficio di Piano
fto Ing. Salvatore Modesto

Il presente atto, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa e ai sensi
della legge n. 69/2009, ¢ pubblicato sugli albi pretori on-line, dei Comuni facenti parte del Distretto n.
3 “Media Valle Crati”.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.1gs. 82/2005 e rispettive
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



Bisignano li, 20/05/2021

IL COORDINATORE DELL'UFFICIO DI PIANO
fto Ing. Salvatore Modesto

E’ copia conforma all’originale

Bisignano li, 20/05/2021 Il Coordinatore dell’Ufficio di Piano
f.to Ing. Salvatore Modesto
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