Delibera n®

OGGETTO:

Comune di San Benedetto Ullano

Provincia di Cosenza
¥ Comune

Deliberazione della Giunta Comunale

29 del 24/03/2021

COPIA

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPC) 2021/2023.
DEFINIZIONE OBIETTIVI STRATEGICI.

L'anno duemilaventiuno il giorno ventiquattro del mese di marzo alle ore 10:30 nella preposta
sala delle adunanze, convocata nei previsti modi la Giunta si & riunita con la presenza dei

Signori:

g ™
Carica Nominativo Presente
Sindaco Avv. Rosaria Amalia Capparelli [
Assessore Porco Michele x
Assessore Zupo Vincenzo x

e J

Presenti: 3

Partecipa alla riunione il segretario Comunale Dott.ssa Daniela Goffredo che provvede alla

redazione

del presente verbale.

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza Avv. Rosaria Amalia

Capparelli

in qualita di Sindaco




VISTO T’art. 1, comma 8 della legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™, il quale dispone che
Porgano di indirizzo politico, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione,
entro il 31 gennaio di ogni anno adotta il Piano di prevenzione della Corruzione (PTPC), curandone
la trasmissione al Dipartimento della Funzione pubblica;

RILEVATO che il Responsabile della prevenzione della corruzione (RPC), entro lo stesso termine
definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione;

VISTA la deliberazione dell’ANAC n. 1064/2019 di approvazione in via definitiva del Piano
Nazionale Anticorruzione- PNA 2019;

PRESO ATTO, in particolare, di quanto indicato nell’Allegato 1 della suddetta deliberazione in
merito alle “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi’;

DATO ATTO che I' Ente deve assumere un ruolo attivo, anche attraverso la creazione sia di un
contesto istituzionale € organizzativo favorevole di reale supporto al RPCT, sia di condizioni che
ne favoriscano l'effettiva autonomia;

RILEVATO che, per contro, il ridotto coinvolgimento istituzionale nel processo di definizione delle
strategie di prevenzione della corruzione e nella elaborazione del PTPCT & in grado di pregiudicare,
in modo significativo, la qualita del PTPCT e l'individuazione di adeguate misure di prevenzione;

CONSIDERATO che, per quanto sopra indicato, il processo di elaborazione e di approvazione del
PTPCT deve avvenire con il pit ampio coinvolgimento dell'Ente per quanto concerne, innanzitutto,
l'individuazione degli obiettivi in ordine alla strategia di prevenzione della corruzione e della
illegalita nonché di trasparenza e di integrita nonché la formulazione di indirizzi contenenti
proposte e/o suggerimenti per l'aggiornamento del PTPCT;

RICHIAMATE la delibera CIVIT n.72/2013, le deliberazioni ANAC n. 12/2015, 831/2016,
n.1208/2017, n. 1074 /2018 e la consultazione sul PNA 2019 dalle quali emerge,
complessivamente,che I'Ente ¢ tenuto a individuare detti obiettivi strategici e a formulare indirizzi
con proposte e suggerimenti nella logica di una effettiva e consapevole partecipazione alla
costruzione del sistema di prevenzione;

RILEVATO che gli obiettivi strategici vanno definiti anche con riferimento al Programma della
trasparenza,

ATTESO CHE, ai fini della definizione degli obiettivi strategici, si rende necessario:

- valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie dell’ ammlmstrazmne lo
sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione;

- adoperarsi, tenendo conto delle competenze e della autorevolezza necessarie al corretto
svolgimento delle funzioni del RPCT, affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;

- creare le condizioni per favorire l'indipendenza ¢ I'autonomia del RPCT nello svolgimento della
sua attivita senza pressioni che possono condizionarne le valutazioni;

- assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane e digitali
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adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

- promuovere una cultura della valutazione del rischio all'interno dell'organizzazione, incentivando
l'attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all'etica pubblica che coinvolgano
l'intero personale;

TENUTO PRESENTE che, ai fini della definizione degli obiettivi strategici, si rende necessario
altresi tenere conto dei sotto indicati obiettivi strategici indicati, a mero titolo esemplificativo dal
PNA 2019:

- l'informatizzazione del flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione
“Amministrazione trasparente”;

- la realizzazione dell'integrazione tra il sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione e

1 sistemi di controllo interno;

- l'incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza dei
dipendenti;

- I'innalzamento del livello qualitativo e il monitoraggio sulla qualita della formazione erogata;

DATO ATTO é stato individuato nel segretario comunale il Responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza (RPCT);

VISTL:

- lalegge n. 241/1990;

- il Decreto legislativo n. 267/2000;

- lo Statuto;

- il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE

1. Di definire gli obiettivi strategici anticorruzione e trasparenza per il PTPCT 2021/2023 come
sotto meglio specificato, salva la facolta di modificare detti obiettivi in sede di approvazione
definitiva del PTPCT:

-  IMPLEMENTAZIONE DEI PROCESSI CON LA NUOVA METODOLOGIA DI
VALUTAZIONE E PONDERAZIONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE CON
APPROCCIO QUALITATIVO: proponendo un approccio qualitativo che dia spazio nella
valutazione del rischio alla percezione pill “soggettiva” del responsabile del processo,
promuovendo la condivisione dell’obiettivo della prevenzione della corruzione e di
implementazione della trasparenza dell’attivita amministrativa da parte di tutti i dirigenti e i
dipendenti dell’ente, mediante il coinvolgimento diretto degli stessi nel processo di
valutazione del rischio in sede di definizione delle misure di prevenzione:

-  INCREMENTO DELLA FORMAZIONE DEI DIPENDENTI: in considerazione del
ruolo fondamentale che la stessa assume nell’ambito della strategia per la prevenzione della
corruzione e la promozioue della trasparenza, quale strumento indispensabile per assicurare
una corretta e compiuta conoscenza delle regole di condotta che il personale & tenuto ad
osservare € a creare un contesto favorevole alla legalita.

- INTEGRAZIONE FRA IL PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO DI
CORRUZIONE E QUELLO DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DELL’ENTE: previsione
che tutte le misure le misure specifiche programmate nel PTPCT diventino necessariamente
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obiettivi del Piano della Performance e inserimento di criteri di valutazione che tengano conto
del coinvolgimento nel sistema di prevenzione della corruzione;

- MAGGIORI LIVELLI DI TRASPARENZA QUALE MISURA PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E L’INTEGRITA: In considerazione della
valenza del principio generale di trasparenza in correlazione con il profilo dell’integrita
dell'azione amministrativa, promozione di azioni di miglioramento della qualitd dei dati
pubblicati garantendo I’aggiornamento, la tempestivita, la completezza, la semplicita di
consultazione e la comprensibilita dei dati e delle informazioni pubblicate, al fine di
assicurare un puntuale adempimento degli obblighi di pubblicazione;

2. Di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito web istituzionale — Sezione
Amministrazione trasparente — sottosezione “Altri Contenuti — Corruzione”.

3. Di DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma
del D.1gs. 18/8/2000 n. 267.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta in oggetto;
VISTO il Regolamento comunale degli uffici e dei servizi;
VISTO lo statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;
VISTO il D.1gs. 267 del 18.08.2000;
Ad unanimita di voti;
DELIBERA

D1 approvare la proposta riportata in premessa che forma parte integrante e sostanziale del presente atto
e s' intende qui espressamente richiamata, confermata e trascritta.

LA GIUNTA COMUNALE

Successivamente, con votazione unanime, riscontrata I’urgenza di provvedere in merito, dichiara la
presente deliberazione immediatamente esecutiva.



Pareri sulla proposta di deliberazione (art. 49 D.L.vo 18/08/2000 n° 267)

PER LA REGOLARITA' TECNICA UFFICIO

Si esprime parere FAVOREVOLE Il Responsabile del Servizio

Data 24/03/2021 F.to Dssa Daniela Goffredo
'PER LA REGOLARITA' CONTABILE 777 UFFICIO DI RAGIONERIA
Si esprime parere FAVOREVOLE Il Responsabile del Servizio

F.to Rag. Gino Santoro

Visto se ne attesta la copertura finanziaria (art. 153, comma 5)
[l relativo impegno di spesa, per complessivi € viene annotato sul Capitolo Codice del bilancio 2020

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Data 24/03/2021 F.to Rag. Gino Santoro

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Il Segretario Comunale Il Sindaco
F.to Dott.ssa Daniela Goffredo F.to Avv. Rosaria Amalia Capparelli

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione all'Albo Pretorio on-line con il N. il e per quindici giorni

consecutivi. o
Trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari (art. 125 D.L.vo 267/2000) connotadel {1 1 APR, 2071

Prot.n° £© 25

Il Segretario Comunale

% \p _ F.to Dott.ssa Daniela Goffredo
o n- {027

La suestesa deliberazione:

¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile e divenuta esecutiva (art. 134, comma 4, D.Lgs. n° 267 del
18/08/2000)

|:] e divenuta esecutiva trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 4, D.Lgs. n° 267 del 18/08/2000)

Data:0~ =7 Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Daniela Goffredo

E’ copia conforme all'originale e si rilascia in carta libera per uso amministrativo e d’ufficio.

Il Segretario Comunale
Dott/ssa Qaniflé Gqﬁr?do
bl v Jued

_./‘. ’,



