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DETERMINAZIONE DEL COORDINATORE DELL'UFFICIO DI PIANO

N.19 DEL 08/02/2021

OGGETTO

Progetto PON Inclusione FSE 2014-2020 (Sia/Rei) avviso n. 3/2016 Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali. CUP: F11E17000400006.

LIQUIDAZIONE compensi in favore dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza (P.IVA
02853720783) per visite mediche Tirocinanti dei Soggetti Ospitanti

. Rif. determina di affidamento n. 95 del 30.09.2020, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a)
d.lgs. 50/2016. CIG ZD92EGEE02

IL COORDINATORE

Premesso che:

0

la legge di stabilita per il 2016 (legge 28 dicembre 2015, n.208) ha previsto la definizione di un Piano
Nazionale di contrasto alla poverta, adottato con cadenza triennale mediante D.P.C.M. d’intesa con la
Conferenza Unificata, finalizzato ad individuare una progressione graduale, nei limiti delle risorse
disponibili, nel raggiungimento dei livelli essenziali delle prestazioni assistenziali da garantire su tutto
il territorio nazionale per il contrasto alla poverta;

con Decreto Direttoriale del 3.8.2016 ¢ stato adottato dalla Direzione Generale per I'Inclusione ¢ k
Politiche Sociali. nell’ambito della quale ¢ incardinata I’ Autorita di gestione del “PON Inclusione™,
avviso pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti finanziati a valere sul Fondo Sociale

Europeo. programmazione 2014-2020 “PON Inclusione™ rivolto agli ambiti territoriali per la
realizzazione di interventi di attuazione del sostegno per I'inclusione attiva (SIA);

I"art. 4.1 dell’Avviso n. 3/2016 — in attuazione del decreto interministeriale 26 maggio 2016, stabiliva
il rafforzamento dei servizi necessari allo svolgimento delle funzioni attribuite agli Ambiti Territoriali
per la predisposizione e attuazione dei progetti di presa in carico dei nuclei beneficiari SIA:

con Decreto Direttoriale n. 239 del 28/06/2017 la Direzione generale per I'Inclusione e le politiche
sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato ed ammesso a finanziamento il

progetto presentato dall’Ambito Socio-Assistenziale n. 3 “Media Valle del Crati™;

Con Decreto Direttoriale n. 729 del 18/12/2017 la Direzione generale per I'Inclusione e le politiche
sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha approvato la convenzione n. AV3-2016-

Cal_12 con I’Ambito Socio-Assistenziale n. 3 Media Valle Crati;

nell’ambito delle funzioni sopraindicate, gli Ambiti Territoriali dovevano presentare proposte di



intervento, facendo riferimento alle Linee Guida per I’attuazione del S.I.A., attuative degli obiettivi
individuati nel PON “Inclusione™;

Visto il Decreto Dirigenziale n.° 1527 del 12/02/2019 con il quale ¢ stata data attuazione al DGR n. 472 del
29/10/2018, in materia di recepimento delle linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone ¢ alla riabilitazione;

Visto il verbale n° 4 della Conferenza dei Sindaci del 09/02/2018 che ha stabilito la Sede dell’Ufficio di Piano
presso il Comune di Bisignano Decreto Conferenza;

Richiamato il Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione™ del Fondo Sociale Europeo (FSE), a
titolarita del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, che ha come obiettivo principale quello di
supportare |I'implementazione del SIA;

Vista l'approvazione del 18.09.2019 della rimodulazione della predetta Convenzione, da parte della
competente Autorita di Gestione, ed acquisita al protocollo generale del Comune sede dell'Ufficio di Piano al
n. 17195 del 19.09.2019;

Dato Atto che la Ripartizione dei fondi PON per ambito ha assegnato la somma di € 1.432.549.00 per il periodo
2017-2020 all’ Ambito Socio-assistenziale n.3 “Media Valle del Crati” Comune Capofila di Montalto Uffugo,
per realizzare le azioni di supporto al sistema inclusione attiva SIA, che si integra, attualmente, con il REI
(Reddito di Inclusione);

Atteso che nell'ambito del progetto & prevista l'attuazione di tirocini per i beneficiari della misura SIA-REI,
residenti dei Comuni dell'ambito distrettuale:

Visto I'Avviso Pubblico prot. n. 16470 del 02/10/2018 per la presentazione di manifestazione d'interesse per
I"individuazione di soggetti per la realizzazione di tirocini formativi e di orientamento per favorire
I'inserimento lavorativo di residenti nei comuni dell’ambito Socio-Assistenziale n.3*Media Valle del Crati” e
appartenenti a nuclei familiari presi in carico nella misura SIA REI - PON inclusione 2014/2020 - CUP:
F11E17000400006;

Richiamate:

[} la determinazione n. 19 del 29/09/2018 avente ad oggetto: “Manifestazione d'interesse pr
I"individuazione di soggetti per la realizzazione di tirocini formativi e di orientamento per favorire
I"inserimento lavorativo di residenti nei Comuni dell’ Ambito Socio-Assistenziale n.3 “Media Valle
del Crati” e appartenenti a nuclei familiari presi in carico nella misura SIA REI-PON INCLUSIONE
2014/2020 a valere sull’ Avviso n. 3/2016- CUP: F11E17000400006. Approvazione Avviso ¢
relativi Allegati.”

" la determinazione n. 117 del 24/09/2019 avente ad oggetto: approvazione elenco soggetti ospitanti
tirocini formativi e di orientamento per favorire I’inserimento lavorativo di residenti nei comuni dell’
Ambito Socio-assistenziale n. 3 “Media Valle del Crati” Comune Capofila di Montalto Uffugo e
appartenenti ai nuclei familiari presi in carico nella misura SIA-REI - PON inclusione 2014/2020.
convenzione AV.03.2016-CAL 12. CUP: F11E17000400006:

[l la determinazione n. 118 del 27/09/2019 avente ad oggetto: approvazione avviso “tirocini finalizzati
all’inclusione sociale, all” autonomia delle persone e alla riabilitazione presso enti pubblici/privati”,
progetto PON sostegno per I’inclusione attiva (Sia/Rei) di cui all’avviso n. 3/2016 del ministero del
lavoro e delle politiche sociali;

Ol

la determinazione n. 162 del 16.12.2019. avente ad oggetto: approvazione definitiva elenco
graduatoria beneficiari per /'avvio di n.° 91 tirocini finalizzati all’inclusione sociale. all” autonomia
delle persone e alla riabilitazione presso enti pubblici/privati per i soggetti residenti nei comuni
dell’ambito socio-assistenziale n.°3 “Media Valle Crati” ed appartenenti ai nuclei familiari presi in
carico nella misura del progetto Pon 2014/2020 a sostegno dell’inclusione attiva (Sia/Rei) di cui



all’avviso n. 3/2016 del ministero del lavoro e delle politiche sociali - FSE 2014-2020, Cup:
F11E17000400006;

Preso atto delle convenzioni stipulate con i Soggetti Ospitanti e dei progetti individuali sottoscritti dai
tirocinanti;

Vista la determinazione del Coordinatore dell’Ufficio di Piano n. 7 del 20.01.2020 con la quale si ¢
proceduto ad impegnare, per I’avvio dei 91 (novantuno) tirocini, per un periodo di 6 (sei) mesi, la somma
complessiva di euro 318.500,00, di cui:

-Euro 273.000.00 (euro duecentosettantatremila/00) a titolo di compenso per i 91(novantuno)
tirocinanti per 6(sei) mesi;

-Euro 45.500,00 (euro quarantacinquemilacinquecento/00) a titolo di rimborso spese anticipate dal
soggetto ospitante per costi assicurativi e previdenziali (Inail, Rct).visite mediche, kit primo
soccorso. dispositivi di protezione individuale (acquisti di indumenti antinfortunistica);

Vista la determinazione determina di affidamento, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) d.lgs. 50/2016. n.
95 del 30.09.2020, dell’incarico in favore dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza (P.IVA
02853720783) per visite mediche Tirocinanti dei Soggetti Ospitanti. CIG ZD92E6EE02

Considerato che verranno rispettate le indicazioni sugli obblighi di pubblicazione, D.lgs. 33/2013
(Trasparenza);

Verificata I'insussistenza di condizioni di incompatibilita e/o conflitto di interesse in relazione al
procedimento de quo, ai fini del rispetto del codice di comportamento adottato con DPR n. 62/2013 e del
codice integrativo approvato con deliberazione della giunta comunale n.5 del 27 gennaio 2014;

Visti:

L1l Dulgs. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni nonché tutte le altre norme vigenti in materia
di ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali;

- la Convenzione relativa alle funzioni in forma associata dei servizi socio-assistenziali finanziati an
risorse dirette all’Ambito Territoriale n. 3 denominato “Media Valle Crati” sottoscritta, ai sensi
dell’art. 30 del D.lgs. n. 267/2000, in data 09/02/2018 dai Comuni del Distretto n.3 “Media Valle
Crati™;

11 il Regolamento di Funzionamento dell’Ufficio di Piano del Distretto n. 3 “Media Valle Crati™:

1 il Decreto n. 2 del 13 marzo 2018 adottato dal Presidente della Conferenza dei Sindaci relativo alla
nomina del Coordinatore e RUP dell’Ufficio di Piano del Distretto:

Ll la documentazione trasmessa ai fini della rendicontazione, cosi come previsto dalla normativa de
disciplina il Pon Inclusione 2014-2020);

Verificato che. per come risulta dagli attestati rilasciati dal medico competente. sono state effettuate n. 83
(ottantatré) visite mediche:

Vista la fattura 140/1 del 28/10/2020. emessa e trasmessa dall’ Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza. di
euro 3.442.00, esente iva ai sensi dell’art. 10 DPR 633/72:

Considerato che I'importo totale della suddetta fattura ¢ riferito a n. 86 visite mediche e che. pertanto,
occorre procedere ad una variazione in diminuzione del corrispettivo;

Preso atto della Nota Credito n. 146/1 del 19/12/2020 di euro 120,00 (euro centoventi/00), esente iva ai
sensi dell’art. 10 DPR 633/72, con la quale si ¢ proceduto alla variazione in diminuzione del corrispettivo
fatturato:



-Ritenuto, alla luce di quanto innanzi richiamato., dover provvedere alla liquidazione di che trattasi;
-Verificata I’insussistenza di condizioni di incompatibilitd e/o conflitto di interesse in relazione al
procedimento de quo, ai fini del rispetto del codice di comportamento adottato con DPR. n. 62/2013 e del
codice integrativo approvato con deliberazione della giunta comunale n. 5 del 27 gennaio 2014

-Visto il D.Lgs 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni nonché tutte le altre norme vigenti in materia
di ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali;

-Vista la Convenzione relativa alle funzioni in forma associata dei servizi socio-assistenziali finanziati con
risorse dirette all'Ambito Territoriale n. 3 denominato " Media Valle Crati" sottoscritta, ai sensi dell'art. 30
del D.lgs n. 267/2000, in data 09.02.2018 dai Comuni del Distretto n. 3 Media Valle del Crati:

-Visto il Regolamento di Funzionamento dell'Ufficio di Piano del Distretto n. 3 Media Valle Crati:

-Visto il Decreto n. 2 del 13 marzo 2018 adottato dal Presidente della Conferenza dei Sindaci relativo alla
nomina del Coordinatore e RUP dell'Ufficio di Piano del Distretto:

DETERMINA

1) -La narrativa che precede, interamente confermata, forma parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2) -DI LIQUIDARE, come liquida con il presente atto, la somma complessiva di euro 3.322,00 (euro
tremilatrecentoventidue/00), ritenute di acconto. iva e altri oneri compresi -, in favore dall’Azienda Sanitaria
Provinciale di Cosenza;

3) -Di imputare la somma complessiva di euro 3.322,00 (euro tremilatrecentoventidue/00) - ritenute di
acconto. iva e altri oneri compresi -, sull’apposito capitolo del Bilancio di competenza del Comune di
Montalto  Uffugo, capofila del Distretto, a valere sul PON INCLUSIONE 2014/2020, Conv.
AV.03.2016.CAL_12. CUP: FI11E17000400006;

3) -Di emettere il relativo mandato di pagamento mediante I’accreditamento delle somme sul Codice IBAN
[T 82R0100516200000000218500, cosi come indicato nel documento fiscale di cui sopra :

4) -Di trasmettere il presente provvedimento ai Comuni del Distretto per la pubblicazione sui siti
istituzionali nelle forme previste dalla legge e dal Regolamento di Funzionamento dell'Ufficio di Piano.

PARERI PREVISTI DAL D.lgs. 18.08.2000, Nr. 267

PER LAREGOLARITA’ TECNICA ATTESTANTE LA REGOLARITA’ E CORRETTEZZA DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA
(art. 147-bis TUEL): Si esprime parere favorevole.

Bisignano, li 08/02/2021
[L COORDINATORE DELL'UFFICIO DI PIANO
fto Salvatore Modesto

PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA (art. 147-bis TUEL): Si
esprime parere favorevole.

Montalto Uffugo, i 08/02/2021

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
f.to Dott. Angelo Baffa




VISTO di regolarita contabile che da esecutivita alla presente determinazione, ai sensi dell’art. 151, comma 4°
del D.lgs. nr 267/2000. Ai sensi del successivo art. 183 si attesta la copertura finanziaria della spesa in relazione
alle disponibilita esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti
di entrata vincolata ed art. 19 del regolamento di contabilita.

Montalto Uffugo, i 08/02/2021

L RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
fto Dott. Angelo Baffa

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.lgs. 82/2005 e rispettive
norme collegate. il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Bisignano li. 08/02/2021
IL COORDINATORE DELL'UFFICIO DI PIANO
f.to Salvatore Modesto

IL COORDINATORE DELL'UFFICIO DI PIANO

E” copia conforma all’originale Lto. Salvatore Modesto

Bisignano li, 08/02/2021
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