el Comune di San Benedetto Ullano

Provincia di Cosenza COPIA
Area: AREA UNICA
Servizio AMMINISTRATIVO

Determinazione n° 51 del 21/12/2020
N° 320 del registro generale: 21/12/2020

OGGETTO: ‘ ‘ -

AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE RISERVATA Al LAVORATORI SOCIALMENTE
UTILI DI CAT.A DEL COMUNE DI SAN BENEDETTO ULLANO PER L’ASSUNZIONE MEDIANTE CONTRATTO
DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE. APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO E INDIZIONE
SELEZIONE. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

L'anno duemilaventi il giorno ventuno del mese di dicembre alle ore 17:30

RICHIAMATA la deliberazione n® 72 del 14/10/2020, esecutiva, con la quale la Giunta Comunale ha individuato i responsabili
della gestione dei capitoli di spesa del bilancio 2020;

ACCERTATA la disponibilita effettiva esistente nella propria dotazione in conto dei capitoli di spesa di cui in parte dispositiva;

ACCERTATO che la stessa ¢ stata sottoposta, in via preventiva e con esito favorevole, alle procedure di cui all'art. 151 comma 4
del D.L.vo 18/08/2000 n° 267;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

ADOTTA LA RETROESTESA DETERMINAZIONE

Il Responsabile del procedimento Il Responsabile del servizio

F.to Rag. Gino Santoro F.to Dott.ssa Daniela Goffredo

SI ATTESTANO LA COPERTURA FINANZIARIA (Art. 151, D.Igs 267/2000) E LA REGISTRAZIONE DELLA
PRENOTAZIONE DELL'IMPEGNO DI SPESA

Il Responsabile del servizio Finanziario

F.to Rag. Gino Santoro

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente determinazione viene pubblicata per elenchi all'Albo Pretorio On Line
per quindici giorni consecutivi.
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VISTL:

e La delibera di Giunta Comunale n.98 del 30.12.2019 avente ad oggetto: “Contrattualizzazione decreto
interministeriale 8 ottobre 2014 G.U. n. 263 del 12.11.2014 assunzione con contratto a tempo determinato di LSU ¢
lavoratori utilizzati ex art. 7 D.lvo n.468/97. Proroga contratti fino al 31.12.2020. Presa d'atto circolare Regione
Calabria prot. n.441750/24.12.2019” con la quale ¢ stata disposta la proroga fino al 31.12.2020 del contratto di
lavoro a tempo determinato part time a 26 ore settimanali del lavoratore socialmente utile (LSU) - decreto
legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 utilizzato da questo ente;

e la proroga del contratto ¢ stata autorizzata per consentire il completamento delle procedure di stabilizzazione
avviate ai sensi dell'alt. 1, comma 207 terzo periodo della legge 147/2013 ed in deroga ai limiti di spesa e vincoli
assunzionali previsti dalla normativa in materia;

e lart. 1, commi 446-449 della L. 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio per I’anno 2019);

o lart.l, commi 495-497 della legge 27 dicembre 2019, n. 160 (Legge di bilancio 2020), recante norme
concernenti le procedure per l'assunzione a tempo indeterminato di lavoratori socialmente utili, tra i quali rientrano a
pieno titolo i lavoratori socialmente utili assegnati al Comune di San Benedetto Ullano;

e la nota del Capo Dipartimento della’ Funzione Pubblica del 30.01.2020 con cui sono state fornite mdxcazmm
operative in materia di eontributo per I’assunzione a tempo indeterminato di lavoratori socialmente utili, a valere sul
Fondo sociale per I’occupazione e la formazione, incentivo statale, a regime, a decorrere dalla data di assunzione a
tempo indeterminato, per un importo annuo pari ad € 9.296,22, per ciascun lavoratore, da ripartire con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri;

e la nota del 19.02.2020 prot. n.535 con cui si chiedeva di ammettere il Comune di San Benedetto Ullano a
partecipare nell’annualitd 2020 alla procedura incentivata con le succitate risorse per I’assunzione a tempo
indeterminato parziale dei lavoratori socialmente utili exart. 2, comma 1, del D.1gs. n. §1/2000;

¢ la deliberazione di Giunta Comunale n. 77 dell’11.12.2020 con la quale & stato modificato il piano assunzionale
2020 ed approvato il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) 2021-2023 e la dotazione organica, e
prevista per ’anno 2020 la copertura a tempo indeterminato e parziale a 26 ore, di un posto di categoria A, profilo
professionale — operatore - tramite la procedura di stabilizzazione di personale contrattualizzato (LSU) attualmente
in servizio presso questo Ente ai sensi dell'articolo 1, comma 495 - 497, legge 27 dicembre 2019, n. 160 relativo alle
procedura di stabilizzazione degli LSU;

DATO ATTO CHE: :

- che a seguito della nota del 17 novembre 2020 del Dipartimento della Funzione pubbhca questo ente incluso
nell’elenco Allegato 1, ha dato avvio alla procedura di stabilizzazione del lavoratore interessato con la compilazione
delformat sulla piattaforma mobilita.gov.it entro il termine perentorio del 24 novembre u.s.

-1l rlparto delle risorse assegnate alle regioni Basilicata, Calabria, Campania e Puglia prevede un contributo annuo a
regime di importo pari a euro 9.296,22, per ogni lavoratore, cumulabile con eventualx contributi regionali ed erogabile
a decorrere dalla data di assunzione a tempo indéeterminato.

VISTO I’ Avviso della Commissione per l'attuazione del Progetto Ripam “Avviso pubblico per I'assunzione a tempo
indeterminato dei lavoratori socialmente utili di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000,
n. 81 oggetto del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri recante riparto delle risorse di cui all'articolo 1,
comma 1156, lettera g-bis) della legge n. 296/2006 (articolo 1, comma 497, della legge n. 160 del 2019). (GU n.96

del 11-12-2020) che prevede la tempestiva pubblicazione del presente bando di selezione ai sensi dell’articolo 1,
commi 446 e ss., della legge 30 dicembre 2018, n. 145 per la definizione della procedure di reclutamento in tempi
utili anche ai ﬁni dell’articolo 1, comma 495, della legge 160/2019.

DATO ATTO che si ¢ proceduto alla comunicazione di cui all’art. 34-bis del dlgs n.165/2001;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n.90 del 21.12.2020 avente ad oggetto “Avvio procedura di
stabilizzazione riservata ai lavoratori socialmente utili del comune di San Benedetto Ullano per I’assunzione con
contratto di lavoro a tempo indeterminato™ con la quale si & impartito a questo servizio di procedere all’indizione della
selezione rivolta ai lavoratori socialmente utili del bacino di questo comune;

VISTO I’allegato schema-di “AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE RISERVATA Al
LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI DI CAT.A DEL COMUNE DI SAN BENEDETTO ULLANO PER
L’ASSUNZIONE MEDIANTE CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE” per la
copertura a tempo indeterminato e parziale a 26 ore, di un posto di categoria A, profilo professionale — operatore -
tramite la procedura di stabilizzazione di personale contrattualizzato (LSU) attualmente in servizio presso questo Ente
ai sensi dell'articolo 1, comma 495 - 497, legge 27 dicembre 2019, n. 160;

DATO ATTO CHE P’assunzione in oggetto viene disposta a valere sulle risorse stanziate dall'art.] comma 1156, lett. g-
bis, della legge 27 dicembre 2006, n.296, con oneri a carico del Ministero del Lavoro, bilancio comunale ¢ il contributo



regionale eventualmente concesso;

DATO ATTO CHE:

- la procedura selettiva di stabilizzazione dovra essere avviata mediante avviso pubblico da approvare e trasmettere,
entro il 21 dicembre 2020, alla Commissione RIPAM ed al FormezPA;

- alla procedura selettiva di stabilizzazione potranno partecipare esclusivamente i Lavoratori Socialmente Utili in
servizio presso questo Comune regolarmente inseriti nell’elenco regionale di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo del 28 febbraio 2000, n. 81, gia utilizzati dall'Amministrazione ed in possesso della professionalita richiesta
in relazione all'esperienza effettivamente maturata;

- gli interessati dovranno presentare specifica domanda di partecipazione esclusivamente per via telematica mediante il
sistema StepOne messo a disposizione da Formez PA, accedendo attraverso il link https://www.ripam.cloud/ entro il
26 dicembre 2020;

RITENUTO di procedere all’approvazione dell’avviso di selezione allegato e disporre la sua pubblicazione all’Albo
Pretorio comunale e nella sezione trasparenza; nonché la trasmissione alla Commissione RIPAM ed al FormezPA;

RITENUTO altresi , che per I’espletamento della procedura in oggetto, & necessario procedere alla nomina della
Commissione esaminatrice; o

VISTI E RICHIAMATI:

- il “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”, approvato con decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267 e ss.mm.ii. ed in particolare I'art. 48; gli artt. 34, 34/bis, 35 e 36 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante le Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii., recante il Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

- lo Statuto dell'Ente;

- la deliberazione di G.C. n.53 del 15.07.2019 di approvazione del Piano triennale delle azioni positive;

- la deliberazione di C.C. n.14 del 30.09.2020 di approvazione del bilancio di previsione 2020 e
triennale 2020/2022;

- la deliberazione di G.C. n.72 del 14.10.2020 di approvazione del Piano esecutivo di gestione 2020;

ACQUISITO il parere favorevole dei responsabili dei servizi interessati ai sensi dell’art.49 del D.lgs
n.267/2000;

VISTO il decreto legislativo n.267 18.08.2000 TUEL; )

-1 CCNL vigenti del Comparto Regioni Autonomie Locali;

- lalegge 160 del 27.12.2019 (Legge di bilancio 2020);

DETERMINA

1. di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente
determinazione;

2. di indire procedura selettiva volta alla stabilizzazione di n.1 Lavoratore Socialmente Utile di cui all'art.
2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 oggetto del decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri recante riparto delle risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis) della
legge n. 296/2006 (articolo 1, comma 497, della legge n. 160 del 2019);

3. di approvare l’allegato schema avviso di selezione ad oggetto: “AVVISO PUBBLICO PER LA
PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE RISERVATA AI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI DI
CAT.A DEL COMUNE DI SAN BENEDETTO ULLANO PER L’ASSUNZIONE MEDIANTE



CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE” per la copertura a tempo
indeterminato e parziale a 26 ore, di un posto di categoria A, profilo professionale — operatore - tramite
la procedura di stabilizzazioné di personale contrattualizzato (LSU) attualmente in servizio presso
questo Ente ai sensi dell'atticolo 1, comma 495 - 497, legge 27 dicembre 2019, n. 160 ;

4. di dare atto che lé prova colloquio orale si svolgera il giorno 28.12.2020 alle ore 10.00;

5.

di dare atto che ’assunzione in oggetto viene disposta nel rispetto delle previsioni del Piano del
fabbisogno di personale 2020 ed a valere sulle risorse stanziate dall'art.]1 comma 1156, lett. g-bis, della
legge 27 dicembre 2006, n.296, con oneri a carico del Ministero del Lavoro, bilancio comunale e il
contributo regionale eventualmente concesso;

6. di disporre la pubblicazione dell'avviso di selezione in oggetto all’Albo Pretorio comunale e nella

8.

9.

sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso”, e la trasmissione alla Commissione
RIPAM ed al FormezPA;

di procedere alla nomina della Commissione Esaminatrice per la suddetta procedura seléttiva nella
seguente composizione:

e Presidente: Dssa Daniela Goffredo - Responsabile Servizio Amministrativo Comunale;
» Componente: Ing. Massimo Maiolo, Responsabile Servizio Tecnico Comunale;
« Componente: Rag. Gino Santoro, Responsabile Servizio Finanziario Comunale;
segretario verbalizzante Sig. Mario Basile, Dipendente addetto al servizio amministrativo .

Di dare atto che pertanto per ’espletamento dei lavori di commissione non ¢ dovuto alcun compenso ai
componenti; _

Di dare atto che il responsabile del procedimento ¢ Dssa Daniela Goffredo - Responsabile Servizio
Amministrativo Comunale.



Comune di

SAN BENEDETTO ULLANO

Provincia di Cosenza

Via A. Milano 87040 San Benedetto Ullano (Cosenza) Telefono 0984 - 935003 Fax 0984 ~ 935873

Prot.n,

AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE RISERVATA AI
LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI DI CAT.A DEL COMUNE DI SAN BENEDETTO
ULLANO PER L’ASSUNZIONE MEDIANTE CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
" INDETERMINATO E PARZIALE.

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.90 del 21.12.2020 e della Determinazione del
servizio amministrativo n. 51 del 21.12.2020 ;

VISTI:

¢ l'art. 1, commi 446-449 della L. 30-dicembre 2018 n. 145.(Legge di Bilancio per Yanno
2019); :

¢ lart.l, commi 495-497 della legge 27 dicembre 2019, n. 160 (Legge di bilancio 2020), recante
norme concernenti le procedure per l'assunzione a tempo indeterminato di lavoratori
socialmente utili, tra i quali rientrano a pieno titolo i lavoratori socialmente utili assegnati al
Comune di San Benedetto Ullano;

e lanota del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica del 30.01.2020 con cui sono state fornite
indicazioni operative in materia di contributo per I'assunzione a tempo indeterminato di
lavoratori socialmente utili, a valere sul Fondo sociale per 'occupazione e la formazione,
incentivo statale, a regime, a decorrere dalla data di assunzione a tempo indeterminato, per un
importo annuo pari ad € 9.296,22, per ciascun lavoratore, da ripartire con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri;

¢ lanota del 19.02.2020 prot. n.535 con cui si chiedeva di ammettere il Comune di San Benedetto
Ullano a partecipare nell’annualita 2020 alla procedura incentivata con le succitate risorse per
I'assunzione a tempo indeterminato parziale dei lavoratori socialmente utili ex art. 2, comma 1,
del D.lgs. n. 81/2000;

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 77 dell’11.12.2020 con la quale & stato modificato il

piano assunzionale 2020 ed approvato il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) 2021-

2023 e la dotazione organica, e prevista per I'anno 2020 la copertura a tempo indeterminato e

parziale a 26 ore, di un posto di categoria A, profilo professionale — operatore - tramite la

procedura di stabilizzazione di personale contrattualizzato (LSU) attualmente in servizio presso
questo Ente ai sensi dell'articolo 1, comma 495 - 497, legge 27 dicembre 2019, n. 160 relativo alle
procedura di stabilizzazione degli LSU;



DATO ATTO CHE:

- che a seguito della nota del 17 novembre 2020 del Dipartimento della Funzione pubblica questo
ente, incluso nell’elenco degli ammessi al contributo statale, ha dato avvio alla procedura di
stabilizzazione del lavoratore interessato con la compilazione del format sulla
piattaforma mobilita.gov.it entro il termine perentorio del 24 novembre u.s. .

- il riparto delle risorse assegnate alle regioni Basilicata, Calabria, Campania e Puglia prevede un
contributo annuo a regime di importo pari a euro 9.296,22, per ogni lavoratore, cumulabile con
eventuali contributi regionali ed erogabile a decorrere dalla data di assunzione a tempo
indeterminato.

VISTO I'Avviso della Commissione per l'attuazione del Progetto Ripam “Avviso pubblico per
l'assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili di cui all'articolo 2, comma 1, del
decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 oggetto del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
recante riparto delle risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis) della legge n. 296/2006
(articolo 1, comma 497, della legge n. 160 del 2019). (GU n.96 del 11-12-2020) che richiede la
pubblicazione del presente bando di selezione ai sensi dell’articolo 1, commi 446 e ss., della legge 30
dicembre 2018, n. 145 per la definizione della procedure di reclutamento in tempi utili anche ai fini
dell’articolo 1, comma 495, della legge 160/2019. V

DATO ATTO che si & proceduto alla comunicazione di cui all’art. 34-bis del dlgs n.165/2001;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 90 del 21.12.2020 avente ad oggetto “Avvio
procedura di stabilizzazione riservata ai lavoratori socialmente utili del comune di San Benedetto
Ullano per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato” con la quale si & impartito
indirizzo al responsabile del servizio amministrativo di procedere alla indizione del presente avviso;

VISTA la determinazione del servizio amministrativo n.51 del 21.12.2020 di approvazione del
presente avviso e indizione della procedura;

SI RENDE NOTO

che il Comune di San Benedetto Ullano, intende procedere alla copertura di n.1 posto vacante in
dotazione organica in categoria A, posizione economica Al, nel profilo di operatore, mediante
procedura selettiva volta alla stabilizzazione di n. 1 Lavoratore Socialmente Utile, gia assegnato al
bacino di questo Ente, di cui all'art. 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 oggetto
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri recante riparto delle risorse di cui all'articolo 1,
comma 1156, lettera g-bis) della legge n. 296/2006 (articolo 1, comma 497, della legge n. 160 del 2019).

Tale posto sara coperto con contratto di lavoro a tempo indeterminato e part time a 26 ore (al 72%),
come previsto con deliberazione di Giunta Municipale n.77 dell'11.12.2020 di modifica del piano del
fabbisogno di personale anno 2020 ed avvio della procedura di stabilizzazione in oggetto.

Il rapporto di lavoro, instaurato ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001, sara regolato da un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato e part time, nonché dalle norme vigenti che disciplinano
il rapporto di lavoro di pubblico impiego. Il trattamento economico ¢ quello previsto per la categoria

e posizione economica e profilo sopra riportati secondo il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali.
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ARTICOLO 1-REQUISITI PER L'AMMISSIONE.
Puo partecipare alla presente procedura selettiva di stabilizzazione ESCLUSIVAMENTE il Lavoratore
Socialmente Utile assegnato al bacino del Comune di San Benedetto Ullano, regolarmen te inserito
nell’elenco regionale di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo del 28 febbraio 2000, n. 81,
gia utilizzato dall' Amministrazione ed in possesso della professionalita richiesta in relazione
all'esperienza effettivamente maturata.

Il suddetto lavoratore socialmente utile puo presentare la propria candidatura se in possesso

domanda:
1. cittadinanza italiana;

2. eta non inferiore ai 18 anni e non superiore al limite ordinamentale previsto per il collocamento
a riposo;

3. avere assolto I'obbligo scolastico secondo le disposizioni di legge;

4. godimento dei diritti civili e politici;

5. posizione regolare nei confronti degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31 dicembre 1985, ai sensi dell’art. 1 legge 23 agosto 1984, n. 226;

6. di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego, senza limitazioni, allo svolgimento delle
mansioni relative al profilo professionale previsto dal presente avviso. Ai sensi del D. Lgs n.
81/2008, il candidato sara essere sottoposto a visita medica tesa ad accertare l'idoneita alle
mansioni cui lo stesso sara destinato;

7. non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

8. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico.

9. essere LSU in servizio presso il Comune di San Benedetto Ullano alla data di pubblicazione del
presente avviso;

10. essere inseriti nell'elenco regionale approvato dalla Regione Calabria - graduatoria di cui al D.D.
n.10389 del 25.09.2018 — Regione Calabria, Bure n.98 del 02.10.2018, avente ad oggetto:
"Approvazione graduatoria definitiva LSU/LPU ai sensi della L.R n. 1/2014";

11. Essere stato titolare, successivamente alla data del 28.08.2015 (data di entrata in vigore della Legge
n.124/2015), di un contratto di lavoro flessibile con il Comune di San Benedetto Ullano;

12. Aver maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto con il Comune di San
Benedetto Ullano, anche non continuativi, negli ultimi otto anni;

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda, nonché all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. Per il venir meno dei
requisiti di ammissione, I’ Amministrazione disporra in ogni momento I'esclusione del candidato dalla
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procedura e/o dalla stipula del contratto. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione alla selezione comportera, in qualunque tempo, la risoluzione del contratto
di lavoro.

ARTICOLO 2 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

La domanda di ammissione alla procedura in oggetto deve essere presentata esclusivamente
per via telematica mediante il sistema “StepOne2019” messo a disposizione da FormezPA,
accedendo attraverso il link https://www.ripam.cloud/ , compilando l'apposito  modulo
elettronico previa registrazione del candidato, entro le ore 23:59:59 del 26 dicembre 2020.

La procedura prevede per i candidati il possesso di identita digitale (SPID).

Non saranno prese in considerazione le domande che vengano fatte pervenire al Comune
di San Benedetto Ullano oltre il termine stabilito e/o con modalita diversa da quella indicata
nel presente avviso.

Per la partecipazione alla selezione in oggetto deve essere effettuato, a pena di esclusione, il
versamento della quota di partecipazione di euro 10,00 (dieci/00 euro) sulla base delle
indicazioni riportate nel suddetto sistema «Step-One 2019». II versamento della quota di
partecipazione deve essere effettuato entro le ore 23,00 del termine di scadenza di cui al comma 2
del presente articolo. Il contributo di ammissione non e’ rimborsabile.

Nell'apposito modulo elettronico di presentazione della domanda, tenuto conto dell'effettivo
possesso dei requisiti, che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell'art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i candidati dovranno riportare:

a. il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la cittadinanza e, se cittadini italiani nati
all'estero, il comune italiano nei cui registri di stato civile e' stato trascritto I'atto di nascita;

b. il codice fiscale;

c. la residenza, nonche' il recapito telefonico e il recapito di posta elettronica certificata con
I'impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni;

d. il godimento dei diritti civili e politici;

e. di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

f. dinon essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti
disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari
comparti;

g. di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici, o di non avere procedimenti penali in corso di cui si e' a
conoscenza, fermo restando 'obbligo di indicarli in caso contrario;

h. di essere in possesso dell'idoneita’ fisica all'impiego;

i. di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva;

1. di possedereil titolo di studio richiesto dall’avviso;

m. di essere LSU in servizio presso il Comune di San Benedetto Ullano alla data di pubblicazione
del presente avviso;



n. di essere inserito nell'elenco regionale approvato dalla Regione Calabria - graduatoria di cui al
D.D. n.10389 del 25.09.2018 — Regione Calabria, Bure n.98 del 02.10.2018, avente ad oggetto:
"Approvazione graduatoria definitiva LSU/LPU ai sensi della L.R n. 1/2014";

o. di essere stato titolare, successivamente alla data del 28.08.2015 (data di entrata in vigore della
Legge n.124/2015), di un contratto di lavoro flessibile con il Comune di San Benedetto Ullano;

p- di aver maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto con il Comune
di San'Benedetto Ullano, anche non continuativi, negli ultimi otto anni;

ARTICOLO 3 - COMMISSIONE ESAMINATRICE.

La commissione esaminatrice, nominata dal comune di San Benedetto Ullano, &€ competente per
I'espletamento degli adempimenti previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487. . '

ARTICOLO 4 - PROVE DI IDONEITA.

Atteso che la procedura di cui al presente avviso riguarda esclusivamente il reclutamento di
personale di qualifica e profilo per il quale e richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, la
prova di idoneita consistera nello svolgimento di una prova pratica attitudinale, mediante
colloquio, volta ad accertare l'idoneita del candidato a svolgere le mansioni del profilo
professionale di inquadramento.

La prova tendera ad accertare esclusivamente l'idoneita del candidato a svolgere le relative
mansioni e non comportera valutazione comparativa.

11 colloquio orale si svolgera il giorno 28.12.2020 alle ore 10.00 .

Tale data verra comunque comunicata al candidato tramite posta elettronica e telefonicamente.
La prova selettiva riguardera:

* capacita di uso e manutenzione degli strumenti ed arnesi necessari all'esecuzione del lavoro;
* conoscenza di tecniche di lavoro o di procedura predeterminate necessarie alla sua esecuzione;
+ grado di responsabilita nella corretta esecuzione del lavoro;
* grado di autonomia nell’esecuzione del proprio lavoro, nell’ambito di istruzioni dettagliate;
* grado di autonomia nell’esecuzione del proprio lavoro;
La prova verra espletata nel rispetto delle misure di sicurezza per la prevenzione dal contagio
COVID-19
All’esito della prova i giudizi di scarso, sufficiente ed ottimo corrisponderanno ai punteggi di 1, 4
eb.
1l giudizio finale sara di idoneita con votazione pari o superiore a 20 punti.
La commissione esaminatrice rendera noto al candidato l'esito della prova con l'indicazione
dell'idoneita o della non idoneita; esito che verra pubblicato all'albo pretorio e sul sito istituzionale
dell'Ente.

ARTICOLO 5 - SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO.

Il candidato risultato idoneo al profilo professionale oggetto della presente selezione sara convocato
per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e parziale a ventisei
ore settimanali. Inoltre, sara invitato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, ad
autocertificare il possesso dei requisiti richiesti e/o dei titoli dichiarati nella domanda di
partecipazione.



Qualora in sede di controlio e verifica delle dichiarazioni rese, venga accertata la loro non
corrispondenza a quanto dichiarato, si determinera I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro,
oltre a tutte le altre conseguenze di legge previste per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci.

In particolare, per quanto coricerne I'idoneita fisica, sara sottoposto a visita medica tesa ad accertare
I'idoneita alle mansioni relative al profilo prescelto in sede di sottoscrizione del contratto di lavoro; in
caso di accertata inidoneita, si procedera alla risoluzione dal rapporto di lavoro.

ARTICOLO 6 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E COMUNICAZIONE
DELL'ESITO DELLE PROCEDURE DI RECLUTAMENTO.
L’ assunzione effettuata dal Comune di San Benedetto Ullano all'esito della procedura sarad comunicata
al Dipartimento della Funzione Pubblica tramite il portale http://www.mobilita.gov.it/, sulla base

delle indicazioni che verranno fornite sul medesimo portale, fermo restando quanto previsto
dall'articolo 1, comma 449, della legge 30 dicembre 2018, n. 145.

ARTICOLO 7 - ACCESSO AGLI ATTL
Il candidato pu esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge.
Il Responsabile del Procedimento di accesso agli atti & il Responsabile del servizio Amministrativo
Dssa Daniela Goffredo.

ARTICOLO 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIL.

1. I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione sono trattati
esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della procedura e per le successive attivita
inerenti all'eventuale procedimento di assunzione nel rispetto della normativa specifica.

2. Idati forniti dal candidato per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseriti
in apposite banche dati e possono essere trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti
dalla normativa vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e
delle graduatorie, in archivi informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono
allEnte ealla commissione esaminatrice in ordine alla procedura selettiva e anche per adempiere a
specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria.

3. Il conferimento dei dati e obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta 1'impossibilita di
dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione e anche agli adempimenti
conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale.

4. I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con I'impiego di
misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.

5. 1l titolare del trattamento dei dati & il Responsabile del servizio Amministrativo Dssa Daniela
Goffredo. Incaricati del trattamento sono i dipendenti dell'Ente assegnati al Servizio Amministrativo
e i componenti della commissione esaminatrice.

6. I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio & previsto
da disposizioni di legge o di regolamento. '
7. I dati personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell' Autorita garante
per la protezione dei dati personali. La graduatoria finale di merito ¢ diffusa mediante pubblicazione
nelle forme previste dalle norme in materia e, nelrispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza,
attraverso il sito istituzionale dell' Amministrazione.
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8. L'interessato puo esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i diritti
previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: I'accesso ai propri dati personali, la rettifica o la
cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilitd dei dati, 'opposizione al
trattamento. L'interessato puo inoltre esercitare il diritto di proporre reclamo all'Autorita garante per
la-protezione dei dati personali.

ARTICOLO 9 - NORME DI SALVAGUARDIA.

Per quanto non previsto dal presente avviso trova applicazione la normativa nazionale vigente in
materia in quanto compatibile.

Contro il presente avviso € ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale della Calabria entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.

A norma dell’art. 8 della legge 241/1990 e ss.mm.ii. si rende noto che il Responsabile del servizio
Amministrativo Dssa Daniela Goffredo.



