COMUNE D

Comune di San Benedetto Ullano

Provircia di Cosenza COPIA
Comune
%&%% Deliberazione della Giunta Comunale

Delibera n° 90 del 21/12/2020 -
OGGETTO: s

Awvio procedura di stabilizzazione riservata ai lavoratori socialmente utili del comune di San Benedetto Ullano per
Jassunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

L'anno duemilaventi il giorno ventuno del mese di dicembre alle ore 16:00 nella preposta sala
delle adunanze, convocata nei previsti modi la Giunta si € riunita con la presenza dei Signori:

s ™~
Carica ' Nominativo Presente
Sindaco Awv. Rosaria Amalia Capparelli %
Assessore Porco Michele ‘ x
Assessore Zupo Vincenzo x

\_ Y,

Presenti: 3

Partecipa alla riunione il segretario Comunale Dott.ssa Daniela Goffredo che provvede alla
redazione del presente verbale.
Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza Avv. Rosaria Amalia
Capparelli in qualita di Sindaco




LA GIUNTA

PREMESSO CHE:

- con delibera di Giunta Comunale n.98 del 30.12.2019 avente ad oggetto: “Contrattualizzazone Decreto
interministeriale 8 ottobre 2014 G.U. n. 263 del 12.11.2014 assunzion€ con contratto a tempo determinato di LSU e
lavoratori utilizzati ex art. 7 D.lvo n.468/97. Proroga contratti fino al 31.12.2020. Presa d'atto circolare Regione
Calabria prot. n.441750/24.12.2019” ¢ stata disposta la proroga fino al 31.12.2020 del contratto di lavoro a tempo
determinato part time a 26 ore settimanali del lavoratore socialmente utile (LSU) - decreto legislativo 28 febbraio
2000, n. 81 utilizzato da questo ente;

- la proroga del contratto ¢ stata autorizzata per consentire il completamento delle procedure di stabilizzazione
avviate ai sensi dell'akt. 1, comma 207 terzo periodo della legge 147/2013 ed in deroga ai limiti di spesa e vmcoh
assunzionali previsti dalla normativa in materia;

VISTA la legge di bilancio n. 160 del 27.12.2019 (Legge di bilancio 2020), pubblicata in G.U. n. 304 del 30/12/2019,
che:

- allart. 1, comma 495, prevede che “Al fine di semplificare le assunzioni di cui allarticolo 1, comma 446, della
Legge n. 145/2018, le amministrazioni pubbliche utilizzatrici dei lavoratori socialmente utili di cui allarticolo 2, comma
1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 “possono procedere allassunzione a tempo indeterminato, anche con
contratti di lavoro a tempo parziale, anche in deroga, per il solo anno 2020 in qualitad di lavoratori sovrannumerari, alla
dotazione organica, al piano di fabbisogno del personale ed ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa
limitatamente alle risorse di cui al comma 497, primo periodo.”;

- al successivo comma 497 dispone che “Ai fini di cui al comma 495, le amministrazioni interessate
provvedono-a valere sulle risorse di cui allarticolo 1, comma 1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006.n.
296, ripartite con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e con il Ministro delf'economia e delle
finanze, da emanare, previa intesa in sede di Conferenza unificata, entro il 31 marzo 2020;

ATTESO CHE con nota del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica del 30.01.2020 prot.5550 sono state foraite
alle amministrazioni interessate indicazioni operative in materia di contributo per lassunzione a tempo indeterminato
di lavoratori socialmente utili art. 1, comma 497, legge 160/2019 a valere sul Fondo sociale per occupazione e
formazione di cui allart. 1, comma 1156, lett. g-bis, della legge n. 296/2006, incentivo statale, a regime, a decorrere
dalla data di assunzione a tempo indeterminato, per un importo annuo pari ad € 9.296,22, per ciascun lavoratore, da
ripartire con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, contributo che potra essere cumulato con eventuali
contributi regionali; '

- con nota del 19.02.2020 prot. n.535 questo comune, interessato anche alla stabilizzazione di un LSU, ha
richiesto di partecipare per I'annualiti 2020 alla procedura incentivata per I'assunzione a tempo indeterminato
parziale dei lavoratori socialmente utili ex art. 2, comma 1, del D.lgs. n. 81/2000;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 77 del 11/12/2020 ¢ stato modificato il piano assunzionale 2020 ed
approvato il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) 2021-2023 e la dotazione organica, con la
previsione per I'anno 2020 della copertura di un posto di operatore - categoria A, a tempo indeterminato e parziale a
26 ore, tramite la procedura di stabilizzazione di personale contrattualizzato (LSU) attualmente in servizio presso
questo Ente, con oneri economici interamente a carico della Regione Calabria e dello Stato, ai sensi dell'art. 4,
comma 8 del D. L. n. 101/2013 -- T'articolo 1, commi 495 - 497, legge 27 dicembre 2019, n. 160; v

- a seguito delle direttive impartite dal Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota del 17 novembre 2020
agli Enti di cui allallegato 1 al DPCM recante riparto delle risorse di cui all'art. 1, comma 1156, lett. g-bis, della legge
n. 296/2006, questo ente, ammesso a contributo per la stabilizzazione din. 1 LSU, ha dato avvio alla procedura con
la compilazione del format sulla piattaforma mobilita.gov.it entro il termine del 24 novembre w.s. .

VISTA lintesa sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 3 dicembre 2020 (Repertorio atto n. 160/CU)
sullo schema di decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e con il Ministro delleconomia e delle
finanze di riparto delle risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296
previsto dellarticolo 1, comma 497, della legge 27 dicembre 2019, n. 160;

VISTO I Avviso della Commissione per l'attuazione del Progetto RIPAM “Avviso pubblico per I'assunzione a tempo
indeterminato dei lavoratori socialmente utili di cui allarticolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n.
81 oggetto del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri recante riparto delle risorse di cui allarticobo 1,
comma 1156, lettera g-bis) della legge n. 296/2006 (articolo 1, comma 497, della legge n. 160 del 2019)” pubblicato
sulla GU n.96 del 11.12.2020, che prevede che gli enti ammessi alla procedura, provvedano alla
pubblicazione, entro il 21.12.2020, del bando di selezione comunale per la stabilizzazione degli LSU per
Passegnazione delle risorse e la definizione della procedura di reclutamento in tempi utili ai fini




dell’articolo 1, comma 495, della fegge 160/2019.

ATTESO che, in ordine all’assunzione in oggetto questo Ente intende procedere anche all’impiego del
contributo messo 2 disposizione dalla Regione Calabria che con legge n. 29 del 24.06.2619 ha provveduto
alla storicizzazione delle risorse per il superamento del precariato storico rappresentato dai lavoratori ex LSU
e LPU utilizzati dai vari Enti disponendo “Per la stabilizzazione di lavoratori socialmente utili, la Regione
Calabria integra una quota pro-capite di € 3.800,00 rispetto alla quota fissata con Decreto n. 234/2018 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di € 9.296,22”;

DATO ATTO CHE:

- che il vigente quadro normativo in materia di stabilizzazione del personale LSU/LPU ¢ stato innovato dapprima
dalla Legge n. 145/2018 (Legge di bilancio per 'anno 2019) e successivamente dalla Legge 27 dicembre 2019, n.
160 Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022.
(Legge di bilancio per 'anno 2020);

- al fine del rispetto di quanto previsto dal predetto avviso RIPAM per l'assunzione a tempo indeterminato dei
lavoratori socialmente utili occorre procedere alla predisposizione dellavviso comunale, per Pacquisizione
dell’istanza di partecipazione, da approvare e trasmettere, entro il 21 dicembre 2020, alla Commissione RIPAM ed al
FormezPA,;

- alla procedura selettiva di stabilizzazione potra partecipare esclusivamente il Lavoratore Socialmente Utile in
servizio presso questo comune inserito nell’elenco regionale di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo del
28 febbraio 2000, n. 81, gia utilizzato dall Amministrazione;

- si ¢ proceduto alla comunicazione di cui all’art. 34-bis del dlgs n.165/2001;

RITENUTO, nelle more della pubblicazione del su citato DPCM, di avviare la procedura selettiva per la
stabilizzazione del personale precario- LSU —secondo le direttive del Dipartimento della Funzione Pubblica che
prevede la definizione della stessa entro la fine del c.a., stabilendo comunque che I'assunzione del personale sia
subordinata alla pubblicazione del DPCM di riparto delle risorse;

RITENUTO pertanto di impartire indirizzo al responsabile del servizio amministrativo di provvedere alla
predisposizione dell’avviso di selezione in oggetto ed di ogni altro adempimento necessario al completamento
della procedura di stabilizzazione con conseguente assunzione del lavoratore LSU in utilizzo presso questo
ente;

VISTE le seguenti deliberazioni di Giunta comunale: :

- la deliberazione di G.C. n.53 del 15.07.2019 di approvazione del Piano triennale delle azioni positive;

- la deliberazione di C.C. n.14 del 30.09.2020 di approvazione del bilancio di previsione 2020 e triennale
2020/2022;

- la deliberazione di G.C. n.72 del 14.10.2020 di approvazione del Piano esecutivo di gestione 2020;

ACQUISITO il parere favorevole dei responsabili dei servizi interessati ai sensi dell'art.49 del D.lgs
n.267/2000;
VISTO il decreto legislativo n.267 18.08.2000 TUEL;

- i CCNL vigenti del Comparto Regioni Autonomie Locali;

- lalegge 160 del 27.12.2019 (Legge di bilancio 2020);

PROPONE
1. DI DICHIARARE le premesse parte integrante e sostanziale del presente disposto;

2. DI DARE ATTO che questo Ente, utilizzatore di un lavoratore socialmente utile di cui all'articolo 2, comma
1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n.81, intende procedere nell’anno 2020, alla copertura di un posto
di categoria A - profilo professionale, operatore - con l'assunzione con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale a ventisei ore (72%), tramite la procedura di stabilizzazione di lavoratore
socialmente utile in utilizzo presso questo ente, come gia previsto con deliberazione n.77 dell’11.12.2020 di
programmazione del fabbisogno del personale per il c.a, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1, commi 495-497
della n.160 del 27.12.2019 - Legge di bilancio per I'anno 2020 - avvalendosi della deroga nella stessa prevista
alla dotazione organica, al piano di fabbisogno del personale ed ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente
normativa.



3. DI DARE ATTO che I'assunzione in oggetto viene disposta a valere sulle risorse stanziate dall'art.1 comma
1156, lett. g-bis, della legge 27 dicembre 2006, n.296, con oneri a carico del Ministero del Lavoro , bilancio
comunale ed il contributo regionale eventualmente concesso, dando atto che non si procedera all’assunziore
in oggetto in caso di mancata assegnazione del contributo ministeriale.

4. DI IMPARTIRE indirizzo al responsabile del servizio amministrativo di provvedere alla predisposizione
dell'avviso di selezione per la procedura in oggetto ed di ogni altro adempimento necessario alla copertura del
predetto posto in dotazione organica tramite stabilizzazione del lavoratore socialmente utile dell’ente
compresa la stipula del contratto di lavoro.

5. DI TRASMETTERE il presente atto alle organizzazioni sindacali ed ai responsabili dei servizi interessati per
i conseguenti adempimenti.

6. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.
Lgs.267/2000.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta in oggetto;

VISTO il regolamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il regolamento di contabilita;

VISTO il D.lgs. 267 del 18.08.2000;

VISTO i pareri favorevole resi dai responsabili dei servizi interessati;

VISTO il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 239 c.1 lett. b) del D.Igs. n. 267/2000, dall’Organo
di Revisione,

Ad unanimita di voti;
DELIBERA

Di approvare la proposta riportata in premessa che forma parte integrante e sostanziale del presente
atto e s' intende qui espressamente richiamata, confermata e trascritta.

LA GIUNTA COMUNALE

Successivamente, con votazione unanime, riscontrata I'urgenza di provvedere in merito, dichiara la
presente deliberazione immediatamente esecutiva.



Pareri sufla proposta di deliberazione (art. 4 D.L.vo 18/68/2000 n° 267}

PER LA REGOLARITA' TECNICA UFFICIO

Si esprime parere FAVOREVOLE Il Responsabile del Servizio

Data 21/12/2020 ' F.to Dssa Daniela Goffredo

PER LA REGOLARITA' CONTABILE UFFICIO DI RAGIONERIA

Si esprime parere FAVOREVOLE Il Responsabile del Servizio
F.to Rag. Gino Santoro

Visto se ne attesta la copertura finanziaria (art. 153, comma 5)
Il relativo impegno di spesa, per complessivi € viene annotato sul Capitolo Codice del bilancio

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Data 21/12/2020 F.to Rag. Gino Santoro

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Il Segretario Comunale Il Sindaco
F.to Dott.ssa Daniela Goffredo F.to Avv. Rosaria Amalia Capparelli
Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione all'Albo Pretorio on-line con il N. il e per quindici giorni

consecutivi.
Trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari (art. 125 D.L.vo 267/2000) con nota del

Prot. n° g;z:géa/
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Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Daniela Goffredo

2ot e 222

La suestesa deliberazione:

|2| e stata dichiarata immediatamente eseguibile e divenuta esecutiva (art. 134, comma 4, D.Lgs. n° 267 del
18/08/2000)

E] é divenuta esecutiva trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 4, D.Lgs. n° 267 del 18/08/2000)

Data: 0 ' Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Daniela Goffredo

E’ copia conforme all’originale e si rilascia in carta libera per uso amministrativo e d'ufficio.
Il Segretario Comunale

Dotf ssa Qan&ela Goffredo
) OUL Jue
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