e Comune di San Benedetto Ullano

Provincia di Cosenza COPIA
Comune

Deliberazione della Giunta Comunale

Delibera n® 38 del 15/07/2020
OGGETTO:

APPROVAZIONE MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI PER LA
REALIZZAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO PER FAVORIRE L'INSERIMENTO
LAVORATIVO DI RESIDENTI NEI COMUNI DELL’AMBITO SOCIO-ASSISTENZIALE N.3 DI MONTALTO

UFFUGO E APPARTENENTI A NUCLEI FAMILIARI PRESI IN CARICO NELLA MISURA SIA RE| - PON
INCLUSIONE 2014/2020.

L'anno duemilaventi il glorno quindici del mese di lugho alle ore 16:00 nella preposta sala delle
adunanze, convocata nei previsti modi la Giunta si & riunita con la presenza dei Signori:

(

N
Carica Nominativo Presente
Sindaco  Awv. Capparelii RosariaAmalia e
Assessore Porco Michele X

. ZupoVincenzo

W,
Presenti: 3

Partecipa alla riunione il segretario Comunale Dott.ssa Daniela Goffredo che provvede alla
redazione del presente verbale.

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza Avv. Capparelli Rosaria
Amalia in qualita di Sindaco




LA GIUNTA

PREMESSO CHE:

- la legge di stabilitd per il 2016 (legge 28 dicembre 20 15, n.208) ha previsto Nazionale di contrasto alla poverta,
adottato con cadenza triennale mediante la definizione di un Piano D.P.C.M. d’ intesa con Conferenza Unificata,
finalizzato ad individuare una progressione graduale, nei limiti delle risorse disponibili nel raggiungimento dei livelli
essenziali delle prestazioni assistenziali da garantire su tutto il territorio nazionale per il contrasto alla poverts;

- in data 26 maggio 2016, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero dell’Economia e
delle Finanze ha approvato il Decreto per 'avvio del sostegno all’inclusione Attiva (SIA/REI) su tutto il territorio
nazionale a partire dal 2 settembre 2016;

- con Decreto Direttoriale del 03.08.2016 ¢ stato adottato dalla Direzione Generale peri'Inclusione e le Politiche
Sociali, nellambito della quale ¢ incardinata I’ Autorita di gestione del PON Inclusione, avviso pubblico n. 3/2016 per la
presentazione di progetti finanziati a valere sul Fondo Sociale Europeo -Programmazione 2014-2020 "PON Inclusione"
rivolto agli ambiti territoriali per la realizzazione di interventi di attuazione del sostegno per 'inclusione attiva (SIA/REID);

- lart. 4.1 dell’ Avviso n.3/2016, in attuazione del decreto interministeriale 26 maggio 2016, stabiliva il rafforzamento
dei servizi necessari allo svolgimento ‘delle funzioni attribuite agli Ambiti Territoriali per la predisposizione e
attuazione dei progetti di presa in carico dei nuclei beneficiari SIA;

- nellambito delle funzioni sopraindicate, gli Ambiti Territoriali dovevano presentare proposte diintervento,
facendo riferimento alle Linee Guida per lattuazione del SIA, attuative degli obiettivi individuati nel PON
"Inchisione™;

- la nuova misura prevede che [Ierogazione del sussidio SIA/REI sia associata ad un progetto di
attivazione e inclusione sociale, al fine di accompagnare i beneficiari verso I'autonomia;

- con Decreto Direttoriale n.239 del28/06/2017 la Direzione generale per I'inclusione e le politiche sociali del
Ministero delLavoro e delle Politiche Sociali ha approvato ed ammesso a finanziamento il progetto presentato
dal’ Ambito Socio-Assistenziale n.3 Media Valle Crati

- con Decreto Direttoriale n.729 del 18/12/2017 la Direzione Generale per P'inclusione e le politiche sociali del
Ministero delLavoro e delle Politiche Sociali ha approvato la Convenzione n. AV3-2016 Cal 12 con I’ Ambito Socio-
Assistenziale n.3 “Media Valle Grati”;

CONSIDERATO CHE:

- i tirocini sono strumenti di Inclusione sociale attiva a favore di soggetti svantaggiati, nell’ambito di un percorso
orientativo, riqualificante e professionalizzante, non costituiscono pertanto vincolo di assunzione e non si
configurano in alcun modo quale rapporto di lavoro o di subordinazione;

- 'obiettivo principale della suddetta proposta progettuale & aiutare le famiglie beneficiarie del SIA/REl a
superare la condizione di poverta e riconquistare gradualmente "autonomia;

CONSIDERATO, inoltre, che in data 29 giugno 2020 in tutti i Comuni dell'Ambito predetto & stato
pubblicato I'Avviso per la presentazione di manifestazione d'interesse per la realizzazione di tirocini di
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale per favorire
I'autonomia, la riabilitazione e linserimento lavorativo di residenti dei Comuni dell’ambito socio-
assistenziale n. 3 di Montalto Uffugo e appartenenti a nuclei familiari presi in carico dalla misura SIA/REI;

RAVVISATO che questo enteintende aderire all'avviso di che trattasi mediante la presentazione della
proposta progettuale allegata;

RITENUTO, quindi, di approvare |'allegata Proposta Progettuale per la presentazione di manifestazione d'interesse
per la realizzazione di tirocini formativi e di orientamento per favorire il rinserirnento lavorativo di residenti nei
comuni dell'ambito socio-assistenziale n.3 presiin carico nella misura SIA/REI- PON inclusione 2014/2020;

VISTO il D.Igs. 18/8/2000, N 267 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Igs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.rnm.ii;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il parere favorevole del responsabile del servizio interessato ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. n. 267/2000

ss.mm.;

PROPONE

1. DI APPROVARE I'allegata proposta progettuale per la presentazione di manifestazione d'interesse perla



realizzazione di tirocini formativi e di orientamento per favorire I'inserimento lavorativo di resid enti nei
comuni dell'ambito socio-assistenziale n.3 presiin carico nella misura SIA/REI- PON inclusione 2014/2020;

. DIDAREATTO che la realizzazione del progetto in oggetto non comporta impegno economico da parte di
guesto Ente finanziato con i fondi concessi all’Ambito Socio —assistenziale di appartenenza n.3 Media Valle
Crati con Decreto Direttoriale n.239 del 28/06/2017 della Direzione Generale per 'Inclusione e le politiche
sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

. DITRASMETTERE il presente atto al Responsabile del Settore Amministrativo per gli adempimenti di
competenza quanto di competenza ed all’Ufficio di Piano Distretto socio- assistenziale n.3 Media Valle
del Crati;

. DI DICHIARARE 'immediata eseguibilita della deliberazione ai sensi dell’art.134, comma 4, del digs. n.267
18.08.2000.



Pareri sulla proposta di deliberazione (art. 49 D.L.vo 18/08/2000 n° 267)

PER LA REGOLARITA' TECNICA UFFICIO

Si e?xpnme parere FAVOREVOLE il Responsabile del Servizio

Data 15/07/2020 F.to Dssa Daniela Goffredo

PER LA REGOLARITA' CONTABILE UFFICIO DI RAGIONERIA

Si esprime parere FAVOREVOLE Il Responsabile del Servizio
Fto Rag. Gino Santoro

Visto se ne attesta la copertura finanziaria (art. 153, comma 5)
Il relativo impegno di spesa, per complessivi € viene annotato sul Capitolo Codice del bilancio

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Data 15/07/2020 ' F.to Rag. Gino Santoro

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

il Segretario Comunale : i Sindaco
F.to Dott.ssa Daniela Goffredo F.to Avv. Capparelli Rosaria Amalia

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione all'Albo Pretorio on-line con il N. il e per quindici giorni

consecutivi. N R TP
Trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari (art. 125 D.L.vo 267/2000) con nota del Z U LY U ,:fi}gﬁ
Prot.n° /¢ 4% :
Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Daniela Goffredo

ﬁﬁg/« 1064

L.a suestesa deliberazione:

IZ] e stata dichiarata immediatamente eseguibile e divenuta esecutiva (art. 134, comma 4, D.Lgs. n® 267 del
18/08/2000)

I:I & divenuta esecutiva trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 4, D.Lgs. n® 267 del 18/08/2000)

Data: 0 Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Daniela Goffredo

E’ copia conforme all'originale e si rilascia in carta libera per uso amministrativo e d’ufficio.
Il Segretaric Comunale

Dati/ssa Daniela\Goffredo
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PROPOSTE PROGETTUALI PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DI
SOGGETT! PER LA REALIZZAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO PER FAVORIRE L'INSERIMENTO
LAVORATIVO DI RESIDENTI NEI COMUNI DELL’AMBITO SOCIO-ASSISTENZIALE N.3 DI MONTALTO UFFUGO E
APPARTENENTI A NUCLEI FAMILIARI PRESI IN CARICO NELLA MISURA SIA REI - PON INCLUSIONE 2014/2020- CUP:
F11E17000400006.

(Compilare piu allegati se si intende presentare pit proposte progettuali. Si prega di contenere in max 5 cartelle
ciascuna proposta progettuale).

Sintesi della proposta

L'aumento del fenomeno della poverta e della marginalita & stato provocato dalla crisi economica degli ultimi anni e sta
coinvolgendo sempre pil persone.

Il mercato del lavoro in conseguenza della crisi, si & adattato e tende ad escludere le persone con una bassa qualificazione
e scarse competenze specifiche, spingendole verso una marginalizzazione sempre pil crescente.

Lo scenario attuale della realta del paese, nella fattispecie del Comune di San Benedetto Ullano (CS), & caratterizzato dalla
crescita di bisogni socio-economici e dall'aumento della poverta, difficolta nei fabbisogni primari, mancanza di
opportunita lavorative, e maggiori richieste di aiuti assistenziali al Comune, agli Enti pubblici, privati e religiosi.

Tra le misure di contrasto alla poverta, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha attuato attraverso i Fondi PON il
progetto Sia/Rei che ha registrato un elevato numero di richieste, a dimostrazione dell'alto tasso di poverta e della
condizione di svantaggio e fragilita economica in cui versa gran parte della popolazione.

La proposta progettuale che si sottopone all'attenzione, nasce dall'intento del Comune di sostenere i suoi cittadini ed
aiutare le persone e le famiglie, beneficiari del progetto SIA/Rei, a superare la condizione di poverta in cui versano,
promuovendo interventi di Utilita Sociale atti a favorire I'inserimento/re-inserimento sociale e lavorativo e/o la
riqualificazione professionale. Si propone I'attivazione di tirocini di inclusione sociale e lavorativa e di orientamento o di
inserimento/reinserimento, finalizzati alla riabilitazione e all'inclusione socio-lavorativa dei fruitori del progetto Sia/Rei.
Il Comune di San Benedetto Ullano aderisce alla presente manifestazione di interesse, proponendosi come Ente ospitante.
Attraverso i percorsi di tirocinio, che si attiveranno, ci si propone di migliorare e potenziare i servizi e le attivita erogate
dal Comune grazie all'ausilio di piu persone/unita derivante dal progetto Sia-Rei. Le esigenze e le necessita di
miglioramento dei servizi del Comune proponente sono molteplici e riguardano principalmente:

e la manutenzione del Comune e delle sue strutture, i servizi di gestione ed organizzazione degli spazi culturali
Comunali.

e iservizi socio-assistenziali finalizzati all'assistenza domiciliare di persone svantaggiate, anziani e/o disabili.

e |servizi socio-assistenziali finalizzati al miglioramento del servizio di trasporto scolastico per le scuole.
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Obiettivi e finalita (descrivere brevemente obiettivi e finalita rivolti alla tipologia di utenza che si potra accogliere,

stimando realisticamente i fattori che possono influenzare la partecipazione alle attivita proposte)

L'idea progettuale proposta, riguarda la possibilita di svolgere e accrescere una serie di servizi socio-assistenziali e socio-
culturali per il miglioramento delle attivita e dei servizi erogati dal Comune, attualmente svolti con fatica e con ritardi a
causa del numero di unita dedicate inferiore a quello necessario.

Di seguito sono riportati gli obiettivi che si intendono perseguire:

Ripristino di strutture comunali al fine di renderle fruibili al pubblico.

Potenziamento del servizio di accoglienza (apertura chiusura) e della gestione degli spazi Comunali, per
aumentare e migliorare le attivita socio-culturali.

Supporto agli uffici del Comune al fine di potenziare i servizi e le attivita svolte dagli stessi, — al fine di renderli
piu efficaci ed efficienti per poter dare maggiori risposte alle richieste dell’utenza.

Miglioramento della qualita della vita dell’anziano e/o disabile, dando sollievo alle famiglie che vivono tale
difficolta.

Il soggiorno nella propria abitazione e I'inclusione sociale dell’anziano fragile e delle persone prive di reti
familiare e/o sociali.

Rafforzamento del servizio di vigilanza sugli scuolabus e servizio di trasporto scolastico per le scuole.
Maggiore pulizia e cura della sede comunale, delle sue strutture e dell’arredo urbano.

Maggiore manutenzione ordinaria e straordinaria degli uffici.

Tutela e riqualificazione delle aree verdi e abbandonate del Territorio Comunale;

Miglioramento della viabilita del Comune e della gestione degli spazi;

Riduzione del fenomeno dell’emarginazione e della poverta aumentando il potenziale di occupabilita dei
soggetti rientranti nella misura Sia/Rei

4
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Destinatari (Indicare fascia d’eta e le caratteristiche dei lavoratori ospitabili)
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I destinatari degli interventi sono i soggetti titolari delle misure di sostegno SIA/Rei e i componenti del nucleo familiare,
residenti nel distretto Socio-Assistenziale n.3, Media Valle del Crati, Comune Capofila Montalto Uffugo. Il target dei
destinatari comprende tutti coloro che hanno un’eta compresa tra i 18 ai 65 anni e possono essere impiegati in attivita
di cura assistenza di persone svantaggiate, pulizia e manutenzione del Comune e delle sue strutture e tutte le figure che
possono essere da supporto alle attivita ed agli uffici comunali.

I profili richiesti sono:

° Operaio generico

° Manovale

° Elettricista

. Idraulico

° Giardiniere

° Assistente amministrativo

° Guida turistica

o Esperto marketing e comunicazione
. Educatore

. Addetto alla pulizia e alla vigilanza

. Assistente familiare

o Assistente alla persona

. 0.S.S.

. O.S.A.

° Assistente/accompagnatore minori.

Funzioni del tutor del progetto (modalita di scelta appropriata alle attivita e coerente con i dipendenti risultanti a tempo
indeterminato).

Per le attivita previste dal progetto sottoposto, sara assegnato un tutor individuato tra i dipendenti comunali dell’ Ufficio
del Settore a cui fa riferimento I'attivita, del Comune di San Benedetto Ullano.

Il tutor seguira i beneficiari in tutto il periodo del tirocinio e si occupera di:

. programmare orari e turni del tirocinante;

. monitorare I'attivita del tirocinante e 'andamento del progetto;

. supervisionare il lavoro e le attivita svolte dal tirocinante;

. aggiornare la documentazione necessaria per lo svolgimento dell’attivitd quotidiana (foglio delle presenze,

relazione periodica sull’attivita, ecc);
. relazionare periodicamente sul rendimento del tirocinante;
. redigere una relazione finale e una valutazione su percorso di tirocinio svolto dai beneficiati, soggetti ospitati.

Per le attivita nell’ambito della manutenzione delle strutture comunali, il tutor assegnato sara un dipendente comunale
dell’ Ufficio tecnico del Comune di San Benedetto Ullano.
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Per le attivita dell’ambito socio-culturale, il tutor assegnato sara un dipendente comunale Dell’ Ufficio Socio-Culturale del
Comune di San Benedetto Ullano.
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Per le attivita nell'ambito dell’Assistenza domiciliare, il tutor assegnato sara un dipendente comunale dell’Ufficio Servizi
Sociali del Comune di San Benedetto Ullano.

Il tutor seguira i beneficiari per I'intera durata del tirocinio, si occupera di relazionare I'andamento dello soggetto ospitato
e della documentazione necessaria per lo svolgimento dell’attivita quotidiana (foglio presenze, relazione periodica
sull’attivita, ecc)

Piano di formazione (Descrivere nel dettaglio del percorso formativo rispetto alle attivita della proposta progettuale,
coerentemente con le azioni prescelte).

Le attivita si svolgeranno dal lunedi al venerdi presso la Casa Comunale e le sue strutture. E’ previsto un piano orario di
20 ore settimanali per ciascun Tirocinante, da programmare in accordo con le esigenze del Comune, nei 5 giorni
settimanali lavorativi, per circa 4 ore al giorno.

Gli operai addetti alla manutenzione si occuperanno della cura e pulizia degli spazi interni ed esterni delle strutture
comunali, recandosi con il proprio mezzo nei luoghi concordati con il responsabile del servizio comunale, utilizzando le
attrezzature fomite dal comune.

Le persone selezionate e destinate al miglioramento dei servizi di informazione ed accoglienza del Comune di San
Benedetto Ullano dovranno recarsi presso la sede comunale con il proprio mezzo e a proprie spese, utilizzando il materiale
fornito dal Comune e rispettando gli orari richiesti dall’Ente.

Coloro che sono destinati all’Assistenza domiciliare, anziani/disabili/minori, dovranno recarsi presso il domicilio degli
utenti con il proprio mezzo e a proprie spese, utilizzando il materiale fornito dal Comune e concordando I'orario in base

alle esigenze degli assistiti.

Descrizione delle attivita (Descrivere in modo dettagliato le specifiche attivita progettuali proposte e I'organizzazione
delle stesse, sia in termini di realizzazione che di gestione)

La finalita ultima dello svolgimento delle attivita previste & quella di migliorare i sevizi offerti dal Comune, cercando di
accorciare la distanza tra istituzione e cittadino, evidenziata dalla difficolta dell’Ente di dare delle risposte concrete. Le
attivita previste dal progetto sono:

accoglienza ed informazione;

manutenzione ordinaria e straordinaria degli spazi intemi ed esterni (pulizie generiche e gestione logistica);

gestione programmazione e organizzazione degli eventi.

supporto alle attivita amministrative svolte dai dipendenti e delegati;

assistenza domiciliare degli anziani e delle persone in difficolta e che versano in condizione di svantaggio e in stato di
solitudine: si occuperanno della cura e dell’igiene dell'ambiente domestico dove risiede I'anziano e/o il disabile, e/o il
minore; preparazione di pasti e somministrazione;

disbrigo faccende esterne (pagamento bollette,spesa,prenotazioni visite sanitarie , ecc.);

o
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e Vigilare ed accompagnare I'anziano e/o il disabile all'interno del territorio comunale;

¢ Somministrazione di eventuali cure farmacologiche previa concertazione con il medico di base e i familiari
laddove siano presenti, accompagnare I'anziano in passeggiate e/o attivita giornaliere;

¢ Vigilare ed accompagnare i bambini durante I'orario di entrata ed uscita dalla scuola;

e Vigilare i minori durante la permanenza nello scuolabus;

e Sostegno e aiuto nelle attivita di dopo scuola dei minori.

Risultati attesi (Descrivere nel dettaglio i risultati attesi dalle attivita relative alla proposta progettuale coerentemente
con le azioni prescelte).

| risultati attesi sono:

e Aumento delle risposte socio-lavorative ai beneficiari Sia/Rei;

e Riqualificazione professionale dei beneficiari Sia/Rei;

e Miglioramento dell’arredo urbano del Comune di San benedetto Ullano e delle sue strutture.

e Maggiore informazione, promozione e pubblicizzazione delle attivita socio-culturali;

e Organizzazione delle attivita e dei servizi del territorio;

e Aumento dei servizi offerti ai cittadini;

e Aumento dei fruitori delle attivita amministrative, socio-cuturali e socio-assistenziali;

e Maggior numero di anziani, disabili e minori, assistiti in maniera adeguata e ai quali viene garantita una vita
dignitosa, continuando a vivere nella propria casa di residenza grazie al servizio di assistenza erogato.

e Servizi piu efficaci ed efficienti, in tempi pit rapidi e maggiori risposte ai cittadini grazie al supporto dei tirocinanti
verso i dipendenti del Comune.

La realizzazione del progetto, apporterebbe dei miglioramenti all’Ente in termine di efficienza amministrativa, di
miglioramento della qualita di vita della societa e maggiori risposte alle persone che vivono in condizioni di svantaggio e
solitudine.

Luogo di svolgimento, durata e numero di giornate (Descrivere i dettagli organizzativi delle attivita)

L'attivita di Tirocinio sara svolta presso il Comune, compreso ogni sua struttura, e il domicilio (la casa) degli assistiti. La
durata prevista per lo svolgimento del tirocinio & di 6 mesi con un monte ore complessivo da svolgere di circa 480 ore
nell’arco di tempo definito. Le attivita si svolgeranno in un totale di 120 giornate.

Copertura della spesa degli oneri e copertura assicurativa e previdenziale (modalita di impegno alla copertura
assicurativa e previdenziale)

Il Comune di San Benedetto Ullano come da bando si impegna ad anticipare le somme richiamate nella voce “Modalita
di Attuazione”, attraverso tutte le procedure tecniche ed amministrative.
La copertura degli oneri (INAIL, ecc), copertura assicurativa e previdenziale a carico del Comune di San Benedetto Ullano

saranno impegnate con risorse del bilancio esercizio corrente.




