g Comune di San Benedetto Ullano
Provincia di Cosenza COPIA
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‘ % Deliberazione della Giunta Comunale

Delibera n® 28 del 15/04/2024
OGGETTO:

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024/2026 . Approvazione.

L'anno duemilaventiquattro il giorno quindici del mese di aprile alle ore 10:30 nella preposta sala
delle adunanze, convocata nei previsti modi la Giunta si & riunita con la presenza dei Signori:

s k>
Carica Nominativo Presente
Sindaco Avv. Rosaria Amalia Capparelli x
Assessore Porco Michele x
Assessore Zupo Vincenzo x

R o J

Presenti: 3

Partecipa alla riunione il segretario Comunale Dott.ssa Daniela Goffredo che provvede alla
redazione del presente verbale.
Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza Avv. Rosaria Amalia
Capparelli in qualita di Sindaco



LA GIUNTA

VISTO 1 D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo comma, stabilisce che:
“Per assicurare la qualita e la trasparenza dell attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai
cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi
anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e
delle istituzioni educative, di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 . n. 165, con pit di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano mtegrato diattivita e organizzazione, di seguito
denominato Piano, nelrispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150 ¢ della legge 6 novembre 2012, n.190;

VISTO il D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante individuazione degli

adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione, che prevede all’art.1.c. 1, per i

comuni con piu di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del

Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ):

 Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6. commi 1. 4. 6. e art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

» Piano delle azioni concrete. di cuiallart. 60 bis. ¢. 2. D.Lgs. 30 marzo 2001. n.165:

Piano della performance. dicuiallart. 10.c. 1. Jett. a) ¢ ¢. I-ter, D.1gs. 27 ottobre 2009, 1. 150:

o Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 1 rasparenza dicuiall’art. 1. commi 5. lett. a) e 60. lett. a).
legge 6 novembre 2012, n. 190;

¢ Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all'art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124:

e Piano diazioni positive, di cui all’art. 48, ¢c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

DATO ATTO CHE il terzo comma dell’art. 1 del precitato DPR 81/2022 dispone che le amministrazioni con non pit di
50 dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti da apposito D.M.;

RICHIAMATO il D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione, nonché le modalita semplificate per I'adozione dello stesso per gli Enti
con meno di 50 dipendenti;

ATTESO CHE:

E lart. 8. c. 2. D.M. n. 132 del 30 giugno 2022 dispone testualmente che "In ogni caso di differimento del termine
previsto a legislazione vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di adozione del PIAO, di
cui all‘articolo 7, comma 1 del presente decrelo, ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione
dei bilanci";

- la proroga del bilancio di previsione 2024/2026 al 15/03/2024 comporta anche la conseguente proroga della
scadenza per I'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione al 15/04/2024.

CONSIDERATO che il Comune di San Benedetto Ullano, alla data del 31/12/2023 conta meno di 50 dipendenti, per cui
nella redazione del PIAO 2024-2026 ¢ stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui allart. 6 del citato
D.M. 132/2022, concernente la defmizione semplificata del contenuto dello stesso Piano;

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche™ ¢ successive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e
integraziont;

» la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche™, ed in particolare I'articolo 14, ¢ successive modifiche e integrazioni;

* la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione™ e successive modifiche e integrazioni;

e il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

* la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale I' Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione 2022;

* la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a
favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato™, ed in particolare il capo II, e successive
modifiche e mtegrazioni;

e I D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna™, ed in particolare Iarticolo
48, e successive modifiche e integrazioni;

o la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I'innovazione e del Ministro per le pari opportunita del 4



marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalitd di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere dichi lavora e contro le discriminazioni”;

* la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017. n. 3. recante “Indirizzi per Iattuazione dei
commi | e 2 dellarticolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti all'organizzazione
del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti’;

e la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione recante “Misure per promuovere
le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche™;

* le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro agile nelle
amministrazioni pubbliche:

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024/2026 ¢ stata predisposta nel
rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento applicabili,
tenuto conto di quanto stabilito per gli enti delle dimensioni organizzativa analoghe a quelle di questo Comune e avuta
ragione degli elementi specifici che lo caratterizzano;

VISTO Tl'allegato Piano Integrato di Attivith e Organizzazione 2024/2026 e ritenuto di procedere alla sua approvazione:
VISTI i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica ¢ contabile della deliberazione di cui all’ oggetto. ai sensi e per gli
cifettidellart. 49.¢c. 1. 1), Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267:

VISTO:

e il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull ordinamento degli enti locali;
° lo Statuto comunale;
° il Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e Servizi.

PROPONE

1- DI APPROVARE il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024/2026, allegato alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale della stessa;

2- DI DARE MANDATO all’ufficio segreteria di provvedere alla pubblicazione dell’atto deliberativo con I'allegato
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente” nelle
competenti sottosezioni.

3- DI DARE MANDATO al Responsabile del Settore Finanziario, referente PIAO di provvedere alla trasmissione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024/2026 come approvato, al Dipartimento della Funzione Pubblica,
secondo le modalita dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, ¢.4, del citato D.L. n.80/2022.

4- DI DICHIARARE I'atto deliberativo immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4, Tuel.

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta in oggetto;
Visto il regolamento degli uffici e dei servizj;
Visto il regolamento dei contratti di contabilita;
Visto il D.lgs. 165/2001;
Visto il D.lgs. 267 del 18.08.2000;
Visti i parerifavorevoli resi dai responsabili dei servizi interessati ai sensi dell'art. 49 del D.L.gs. n. 267/2000;
Ad unanimita divoti

DELIBERA

Diapprovare la proposta riportata in premessa che forma parte integrante e sostanziale del presente atto e s’ intende
quiespressamente richiamata, confermata e trascritta.

LA GIUNTA COMUNALE

Successivamente, con votazione unanime, riscontrata l'urgenza di provvedere in merito, dichiara la presente
deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Igs. 267/2000.



Pareri sulla proposta di deliberazione (art. 49 D.L.vo 18/08/2000 n°® 267)

PER LA REGOLARITA' TECNICA
Si esprime parere FAVOREVOLE

Data 15/04/2024

PER LA REGOLARITA' CONTABILE
Si esprime parere FAVOREVOLE

Visto se ne attesta la copertura finanziaria (art.

Il relativo impegno di spesa, per complessivi €

Data 15/04/2024

UFFICIO

Il Responsabile del Servizio

X F.to Dssa Daniela Goffredo
"""""""""""" UFFICIO DI RAGIONERIA
S Il Responsabile del Servizio
g a F.to Rag. Gino Santoro

153, comma 5)
viene annotato sul Capitolo Codice del bilancio

Il Responsabile del Servizio Finanziario

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Daniela Goffredo

F.to Rag. Gino Santoro
Il Sindaco
F.to Avv. Rosaria Amalia Capparelli

consecutivi.

Prot. n

La suestesa delibérazione:

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione all'Albo Pretorio on-line con il N.

Trasmem n elenco ai Capigruppo Consiliari (art. 125 D.L.vo 267/2000) con nota del '7 9 ,,!f;?_:"_ N

il e per quindici giorni

,J \
\] Il Segretario Comunale
‘ E;ji,b Dott.ssa Daniela Goffredo

[Zl € stata dichiarata immediatamente eseguibile e divenuta esecutiva (art. 134, comma 4, D.Lgs. n° 267 del

18/08/2000)

D e divenuta esecutiva trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 4, D.Lgs. n° 267 del 18/08/2000)

Data: 0

B

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Daniela Goffredo

' J

:' LIy =) Il Segretario Comunale

‘ i D%ﬁssa Dan&}a G/offredo



